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Apresentacao

Entre outubro de 2012 e agosto de 2013, por demanda do movimen-
to sindical e com apoio da FES (Fundagao Friedrich Ebert), o DIEESE realizou
uma série de semindrios com dirigentes das entidades sindicais de trabalhado-
res bancdrios, da constru¢ao, do ramo metaltirgico, do comércio, de alojamen-
to e alimentagao (hotelaria) e dos quimicos. As atividades tiveram como obje-
tivo debater e investigar o fenémeno da rotatividade a partir da dtica setorial,
ou seja, averiguar como o problema se manifesta entre esses trabalhadores e
quais as caracteristicas, diferencas ou semelhancas existentes entre os setores.
Além do estudo dos dados, os semindrios propiciaram aos dirigentes sindicais
debater e formular uma série de propostas com o objetivo de reduzir as taxas
de rotatividade nos respectivos setores. Os resultados estao publicados neste
livro, Rotatividade setorial: dados e diretrizes para a agdo sindical, editado pelo
DIEESE.

A obra ¢é constituida de sete sessoes, que tratam, separadamente, de
cada setor, a partir dos dados da Relagio de Informagoes Sociais (Rais), do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). No tltimo capitulo estao as con-

sideragoes finais, com as propostas elaboradas nos semindrios.

25/07/14 17:15 ‘
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Rotatividade setorial: dados e diretrizes para a acdo sindical

H4 dados sobre rotatividade por tipo de estabelecimento, perfil do
trabalhador (sexo, cor, idade), informagoes sobre o tempo de vinculo empre-

gaticio, remuneragio etc.

Espera-se que o livro seja uma contribuigio ao debate de alternativas
para enfrentar o grande desafio de criar mecanismos que possam reduzir a
rotatividade a patamares menos alarmantes no pais, tanto no dmbito setorial

quanto geral.

O DIEESE agradece as entidades sindicais que participaram dos se-

mindrios e a FES, sem os quais esta publicagao nao seria editada.

Os eventos contaram com a participa¢io de cerca de 140 dirigentes
sindicais das seguintes entidades: Confederagao Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT), Confederacio Nacional dos Sindicatos de
Trabalhadores nas Industrias da Construcio e da Madeira (Conticom-CUT),
Confederagao Nacional dos Trabalhadores na Industria da Construgio (CN-
TIC), Federagao Nacional dos Trabalhadores na Inddstria da Construgio Pesada
(Fenatracop), Confederagio Nacional dos Trabalhadores na Industria da Cons-
trucao e do Mobilidrio (Contricom), Federagio Interestadual de Trabalhadores
da Industria Metaltrgica (FTIMETAL), Confederagao Nacional dos Metaltr-
gicos (CNM-CUT), Confederagio Nacional dos Trabalhadores Metaltirgicos
(CNTM-ES), Confederacio Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servi-
¢os (Contracs-CUT), Confederacio Nacional dos Trabalhadores em Turismo e
Hospitalidade (Contratuh), Confederagao Nacional dos Quimicos (CNQ-
-CUT) e Confederacio Nacional dos Trabalhadores Quimicos (CNTQ).

Além dos dirigentes das confederagoes participaram também vérios

representantes de diversos sindicatos.

O fendmeno da rotatividade tem sido estudado e discutido pelo DIEESE
desde 2010. Em 2011, por intermédio de convénio com o Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), foi publicado o livro Rotatividade e flexibilidade no mercado de
trabalho. Em 2014, dando sequéncia a parceria, foi lancado Romtividade e politicas
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priblicas para o mercado de trabalho, que atualiza os dados da primeira publicagio e
analisa os desligamentos de trabalhadores e 0 aumento dos gastos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT). Traz ainda um conjunto de contribuigées e pro-

postas do movimento sindical para enfrentar o desafio de reduzir as taxas de rota-

tividade e aprimorar o Sistema de Politicas Pablicas de Emprego.
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Introducao

O mercado de trabalho brasileiro tem passado por fortes transforma-
¢oes nos ultimos anos, cujos impactos nas condigoes de vida da populagao
brasileira tém sido bastante positivos. Algumas informagoes gerais balizam essa
afirmacio. Houve uma geragio de 12,3 milhoes de empregos entre 2006 e
2012, conforme a tltima informagio disponibilizada pelo Ministério do Tra-
balho e Emprego. O rendimento médio real no mercado de trabalho formal
aumentou em 16,2% no mesmo periodo, principalmente em fungio da poli-
tica de valorizacio do saldrio minimo, com esforcos das Centrais Sindicais,
desde 2006, e como resultado das negociagdes salariais com ganhos acima da
inflacio. Em termos de escolaridade, cerca de dois em cada trés (66,0%) vin-
culos ativos no dltimo dia de 2012 j4 tinham ao menos o ensino médio com-
pleto, 11,5 p.p. a mais do que em 2006.

Apesar de todos os avangos conquistados, algumas caracteristicas es-
truturais do mercado de trabalho brasileiro ainda sao muito presentes. Mesmo
com redugio na informalidade, cerca de 40% da mio de obra ainda nio tem
a devida protegio social', segundo as informagoes do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Outro fendmeno que vem sendo estudado pelo
DIEESE nos tltimos anos ¢ a rotatividade laboral em funcio da flexibilidade

que rege as relagoes de trabalho no pais.

1. Considerando os trabalhadores que tém contribuicéo previdenciaria na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) de 2012, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

1
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Rotatividade setorial: dados e diretrizes para a acdo sindical

No Brasil, o tempo médio de permanéncia no mesmo emprego era
de cinco anos em 2012, quando incluidos os funciondrios publicos, mas de
apenas trés anos, considerando somente os vinculos regidos pela Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho (CLT). Trata-se de um tempo médio muito baixo
quando comparado ao de paises como Itdlia e Portugal (13 anos), Franca e
Alemanha (12 anos) e Dinamarca (9 anos)?, mas préximo do dos EUA, pais
reconhecido pela flexibilidade na legislacio trabalhista, e onde o tempo al-

cangou cinco anos em 20127,

Os contratos desligados com menos de trés meses de vigéncia repre-
sentam em torno de 30% de todos os contratos desligados a cada ano. Tratam-
-se, portanto, de contratos de experiéncia, onde os empregadores estio isentos
de pagar a multa resciséria do Fundo de Garantia do Tempo de Servico

(FGTYS) e o aviso prévio.

Considerando os contratos rompidos com menos de seis meses de
vigéncia, ¢ possivel notar que se trata de aproximadamente 45% de todos os
vinculos desligados a cada ano, recordando que o critério de elegibilidade do

Programa Seguro Desemprego ¢ de pelo menos seis meses de emprego.

Analisando as informagoes declaradas por empresas/estabelecimentos
entregues 20 MTE anualmente?, observa-se que o volume de contratos (vin-
culos) rompidos a cada ano tem aumentado numa velocidade bastante superior
a0 de contratos vigentes no ultimo dia de cada ano (estoque). Entre 2006 e
2012, enquanto os vinculos ativos em 31 de dezembro apresentavam um
crescimento de 35,0%, os contratos desligados no ano alcancavam 66,8%, ou

seja, quase o dobro.

Quando se analisa os motivos de desligamentos, que incluem as de-
missdes sem justa causa, os términos de contratos, desligamentos a pedido do

trabalhador, transferéncias’, aposentadorias e falecimentos, nota-se que os trés

2. Dados da OECD. StatExtracts referentes ao ano de 2012.
3. Dados do Bureau of Labor Statistics (BLS).

4. Trata-se da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (Rais) que os estabelecimentos sdo obrigados a declarar entre
janeiro e margo do ano subsequente sobre todos os contratos que tiveram vigéncia no ano base.

5. Séo consideradas as transferéncias os casos em que um contrato é rompido em um CNPJ e formado em outro, da
mesma empresa. Esse tipo de situagao é bastante comum nos bancos, mas também pode ocorrer em outros setores.
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primeiros agrupados representam, em todos os anos desde 2002, sempre mais
de 90% de todos os desligamentos. Dessa forma, serd dada mais énfase a esses

motivos nesta publicacio.

A legislagao permite que se tenham contratos por prazo determinado
h4 décadas. E o que se percebe quando se observa os tipos de contrato. Entre-
tanto, apenas 4,0% dos contratos desligados sao desta natureza, enquanto
entre os ativos representam apenas 1,4% em 2012. Os contratos tempordrios
também tém baixa participacio - 3,8% de todos os desligados e 0,4% entre
todos os ativos, em 31 de dezembro de 2012. Nota-se, portanto, que hd uma
nitida preferéncia pela contratagao por prazo indeterminado, dado que reforga

a percepgao de um mercado de trabalho flexivel.

Nao se pode desconsiderar que, nos tltimos 10 anos, houve um au-
mento nos desligamentos a pedido do trabalhador, que representavam 17,5%
de todos os contratos rompidos em 2006 e passaram para 25,0%, em 2012.
Esse fendmeno, entretanto, ndo mascara o fato de que a grande maioria dos
contratos ¢ rompida por empresas/estabelecimentos. A andlise da rotatividade
no mercado laboral brasileiro vem sendo detalhada nas publicagoes do DIEE-
SE: Rotatividade e flexibilidade no mercado de trabalho (2011) e Rotatividade e
politicas piiblicas para o mercado de trabalho (2014). Nestes livros, o DIEESE
apresenta sempre duas taxas de rotatividade - uma global e outra descontada.
A taxa de rotatividade global considera todos os desligamentos enquanto a taxa
de rotatividade descontada representa os desligamentos por iniciativa dos em-
pregadores, excluindo, portanto, os falecimentos, as aposentadorias, as trans-

feréncias e os desligamentos a pedido do trabalhador.

Os principais aspectos abordados nas publicagoes permitiram vislum-
brar que o fendmeno da rotatividade é bastante complexo porque acompanha
a heterogeneidade setorial do mercado de trabalho brasileiro. As causas da ro-
tatividade sao distintas, conforme os setores/segmentos analisados, fazendo
com que propostas de enfrentamento prescindam de andlises setoriais mais
aprofundadas. Neste sentido, esta publicagio analisa seis setores selecionados
que representam aproximadamente a metade de todos os desligamentos no
Brasil: Alojamento e Alimenta¢ao, Bancos, Comércio, Construgio Civil, Me-

talurgia e Quimicos.

13
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Rotatividade setorial: dados e diretrizes para a acdo sindical

Em alguns desses setores, observamos que a andlise tinha que ser seg-
mentada porque dentro do préprio setor havia comportamentos distintos. No
caso dos Bancos, por exemplo, havia a necessidade de distinguir os bancos
publicos dos bancos privados, distinguidos pela informagio da natureza juri-
dica de empresas/estabelecimentos. No caso da Construgao Civil, a andlise por
Divisao da Classificagio Nacional por Atividades Econdémicas (CNAE) jd
distingue trés segmentos especificos desse setor. A Divisio CNAE também foi
utilizada para a andlise dos segmentos de Alojamento e Alimentagio. Na Me-
talurgia e nos Quimicos, as andlises foram compostas de segmentos que pres-
cindiam de maior detalhamento para compreender o fendmeno da rotativida-

de dentro desses setores.

Para cada um dos setores analisados, ocorreu um semindrio, contando
com a participagio sindical correspondente, de discussdo de propostas de en-
frentamento da questdo da rotatividade & luz das informagoes apresentadas.
Essas propostas vao desde aspectos mais gerais, como a regulamentacio do
pardgrafo 4° do Artigo n° 239 da Constitui¢ao Federal, sobre o financiamento
do Programa de Seguro Desemprego e o retorno da ratificagao da Convengao
n° 158, da Organiza¢io Internacional do Trabalho (OIT) - que trata da de-
missao imotivada - a propostas especificas nas agoes envolvendo os trés poderes:
Executivo, Legislativo e Judicidrio, além de diretrizes sindicais que poderiam

auxiliar no combate a rotatividade, como a organizagio no local de trabalho.

Ressalta-se que, no caso da regulamentagao do pardgrafo 4° do Artigo
n° 239 da CF, a contribuicio adicional que as empresas que apresentam taxas
de rotatividade acima da média estariam sujeitas deve levar em consideracio
que os estabelecimentos de menor porte podem ter taxas mais elevadas que os
grandes, apesar destes tltimos terem uma participagio no total de desligados

muito superior.

A taxa de rotatividade no Brasil representa uma proxy da substituicao
de trabalhadores para um posto de trabalho. Ela é medida pelo minimo de
desligados no ano ou de admitidos no ano sobre o estoque médio naquele ano.
No caso da taxa de rotatividade descontada, utilizam-se somente os desliga-

mentos por iniciativa dos empregadores.
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A taxa de rotatividade varia muito conforme os setores analisados,
como pode ser visto na Tabela 1. A Construgio Civil apresenta as maiores taxas,
tanto na global quanto na descontada, seguida de Alojamento e Alimentagao
e do Comércio. Entretanto, salienta-se que, na Metalurgia, as taxas de rotati-
vidade sdo crescentes entre 2007 e 2012. No caso dos Bancos, conforme sa-
lientado anteriormente, a separacdo entre os bancos publicos e privados per-
mitird uma visao distinta do que efetivamente ocorre nesse setor. No setor
Quimico, os segmentos que o compde permitem verificar que os comporta-

mentos sao distintos no periodo analisado.

Tabela 1
Taxas de rotatividade global e descontada* dos setores selecionados
Brasil - 2007 a 2012 (em %)

Toxa de Todos os Cons"[rygéo Bancos  Comércio A!ojamen’Eo Metalurgia ~ Quimicos
rotatividade setores Civil Alimentacdo
2007 46,7 103,2 232 55,2 63,7 372 516
2008 524 1175 22,1 60,2 70,0 449 55,2
Clobal 2009 492 107,5 26,7 57,7 69,5 388 482
2010 532 173 284 60,8 749 423 489
2011 546 114,6 19,9 64,9 778 44,7 49,1
2012 552 1143 208 63,9 78,1 453 472
2007 343 82,5 40 404 457 27,0 377
2008 376 914 50 427 434 333 41,0
Descontada 2009 360 85,6 41 07 490 332 36,9
2010 374 90,0 37 N8 50,1 303 350
2011 373 86,6 41 427 50,7 318 34,0
2012 374 86,6 51 N4 496 324 333

Fonte: MTE. Rais. Elaboracao: DIEESE
Obs.: A taxa de rotatividade descontada exclui os desligamentos por transferéncias, aposentadorias, falecimentos e a pedido do préprio trabalhador.

Como veremos em cada capitulo, muitas empresas/estabelecimentos
ndo praticam a rotatividade. Portanto, no se afirma que todas as empresas/
estabelecimentos tém alta rotatividade, mas que uma pequena parcela é res-
ponsdvel por um volume de desligamentos que deve ser levado em conta no
momento de discutir propostas de enfrentamento. Apenas para adiantar,

considerando os desligamentos descontados de 1% das empresas/estabeleci-

15
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Rotatividade setorial: dados e diretrizes para a acdo sindical

mentos que mais praticam a rotatividade nos setores, observa-se que nos
Quimicos representa 45,6% de todos os desligamentos descontados no setor;
no Bancos, 41,8%; na Construgio Civil, 39,2%; na Metalurgia, 34,7%; no
Comércio, 22,8%; na Alimentagio, 20,5%; e em Alojamento, 17,6%. Essa
alta concentragao de empresa/estabelecimentos responsdveis por uma enorme
parte dos desligamentos descontados somam, nestes setores, 20.359 estabele-
cimentos — responsdveis por 2.572.722 desligamentos descontados (30,2% do

total desses setores).

Essas propostas foram pensadas para auxiliar na preparagio dos semi-
nérios de rotatividade do mercado de trabalho que o DIEESE tem organizado
junto com o MTE, no sentido de reunir os trabalhadores, empregadores, re-
presentantes governamentais, académicos para que se possa ampliar o didlogo
entre esses atores com o objetivo de produzir medidas que reduzam a rotativi-
dade no pais. O I Semindrio foi realizado em margo de 2014 e apontou para
a setorializagao dessas discussoes, bem como para um conjunto de propostas
que possam ser viabilizadas para que a sociedade em geral nao sofra com os

efeitos desse fendmeno.

A rotatividade tem diversos custos perversos. Para as empresas, repre-
senta uma despesa para selecionar e treinar outra pessoa naquele posto de
trabalho e geralmente esse custo nio ¢ absorvido pela empresa, mas é repassa-
do ao preco final. O trabalhador ndo s6 estd afeito ao desemprego como ainda
passa a ter, como consumidor, produtos e servigos mais caros. Para o governo
federal, os impactos sobre o programa do seguro desemprego sao também
elevados. Portanto, a sociedade brasileira como um todo tem muito a perder

com esse fendmeno estrutural no mercado laboral.

Os capitulos contemplam os anos entre 2007 e 2012, em fungio da
revisdo na Classificagio Nacional por Atividade Econ6mica 2.0. Vale lembrar
que, em alguns setores/segmentos, a crise internacional deflagrada em 2008
pode apresentar um comportamento atipico que serd devidamente apontado

nos textos.
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Capitulo 1
Rotatividade dos
trabalhadores Metalurgicos

Caracterizacao dos trabalhadores metalurgicos

O setor Metaltrgico possui uma divisdo muito heterogénea, a ponto de
ser encontrado ao longo das diversas cadeias produtivas das demais atividades
economicas. Abarca desde a transformacio dos minérios metilicos, como ferro,
zinco, cobre etc., a fundicio destes materiais até a construgio de grandes plata-
formas petroliferas; passa pela produgio automobilistica, de itens domésticos
(como ferramentas, talheres) e de mdquinas para uma infinidade de outros setores.

Para o levantamento de dados do setor Metaltirgico, delimitou-se o
campo a partir da CNAE (Classificaciao Nacional de Atividades Econdmicas),
versao 2.0. A CNAE ¢ uma classificagio do IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) composta por modelo hierdrquico, organizado em
divisoes, classes e subclasses.

Os segmentos agregados para o setor Metaltrgico utilizados foram:
siderurgia e metalurgia bdsica, eletroeletronico, aeroespacial, naval, mdquinas e
equipamentos, mdquinas agrz’colas e tratores, outros materiais de transporte, mon-
tadoras e autopegas, estes dois tltimos pertencentes ao segmento automobilistico.

Os diferentes segmentos que compdem o setor contavam com
2.394.806 trabalhadores em dezembro de 2012. Em relago ao contingente de
trabalhadores existente no mesmo periodo de 2007, houve crescimento de
20,4%. Os segmentos com maior participago no efetivo total eram o de side-
rurgia e metalurgia bdsica, com mais de 757 mil trabalhadores; mdquinas e
equipamentos, com 554,4 mil; eletroeletronico, com 429,9 mil; e, por fim, o
segmento de autopeas, com 396,7 mil trabalhadores.

Os dados da Rais revelam a predominancia de trabalhadores homens
no setor Metaltirgico, mas eles etém perdido participagao nos tltimos anos.
Em 2007, os trabalhadores do sexo masculino correspondiam a 84,5% do
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total do setor, enquanto em 2012, eles eram 81,3%. As mulheres do setor
Metaltrgico estdo mais presentes nos segmentos de eletroeletronico e autopegas:
35,3% e 21,1% do total, respectivamente. Os segmentos com menor partici-
pagio feminina sio o naval e o de montadoras, com 8,7% e 9,5%, respectiva-
mente, do total de trabalhadores em 2012.

Com relagio 2 faixa etdria dos trabalhadores metaltrgicos, verifica-se
que o maior percentual tem de 30 a 39 anos (31,4%) em todos os segmentos
do setor, segundo dados de 2012. Nos segmentos de aeroespacial e montadoras,
os trabalhadores nesta faixa etdria correspondem a 39,5% e 38,2%, respectiva-
mente. Em seguida, aparece a faixa de 20 a 29 anos (19,3%). Ainda no seg-
mento de montadoras, o nimero de trabalhadores entre 40 e 49 anos é maior
do que entre 20 e 29 anos, com uma participagao de 22,9% para o primeiro
grupo e de 18,3% para o segundo.

Ainda em relagio aos atributos pessoais, os dados evidenciam que
72,9% dos metaltirgicos eram nao negros (indigenas, brancos, amarelos e nio
identificados) em 2012. Entre 2007 e 2012, nota-se ligeira diminuicio da par-
cela de ndo negros, saindo de 75,9% para 72,9%, respectivamente. Em alguns
segmentos, hd uma participagio ainda maior de trabalhadores no negros, pré-
ximos a 50%. Sao eles: outros materiais de transporte (53,7%) e naval (49,0%).

Os metaltirgicos sa0 uma categoria de elevada escolaridade. Em 2012,
na média, considerando todos os segmentos que compéem o setor, 54% dos
trabalhadores ativos tinham ensino médio completo e 11,2%, grau de instrugao
superior (superior incompleto, completo, mestrado e doutorado). Esse percen-
tual tem crescido sistematicamente nos tltimos anos. No segmento aeroespacial,
57,6% possuiam ensino médio completo e 30,9%, nivel superior incompleto,
completo ou pés-graduacio. Jd nas montadoras, os trabalhadores com ensino
médio completo representavam 39,3% e aqueles que detinham algum grau de
instrugio superior correspondiam a 42%. Ainda assim, nesse grau de instrucio
(ensino médio completo), os empregados dos segmentos naval e siderurgia e
memlurgia bdsica, com 48,1% e 51,6%, respectivamente, encontravam-se abaixo
da média do setor. Contudo, quase 30% dos trabalhadores do setor como um
todo tém até o ensino médio incompleto, uma participagao consideravel.

Quanto a jornada de trabalho contratual, predominam 41 a 44
horas semanais no setor Metaltrgico. Em 2012, quase 90% dos trabalhado-
res ativos eram contratados para esta jornada. Em seguida, estao os trabalha-
dores contratados na faixa de 31 a 40 horas semanais, que correspondiam a
8,7% dos trabalhadores. Apenas 1% dos trabalhadores tinha contratos de até
30 horas. Na maioria dos segmentos, mais de 90% dos contratos eram de
jornadas entre 41 e 44 horas semanais. A excegao ¢ o segmento de montado-
ras, onde apenas 32,3% dos contratos eram de jornada de 41 a 44 horas e
67,2%, de 31 a 40 horas.
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TABELA 1
Contratos ativos no setor metaltrgico, por segmento
Brasil - 2007 a 2012

Segmentos 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Siderurgia e metalurgia basica ~ 675.075 708795  682.745 748909 772497  757.9%
Eletroeletronico 357699 364527 359216 398256 422940  429.958
Aeroespacial 29692 28699 23865 25594 25957  26.592
Naval 25739 33112 35431 41554 46441 59.260

Outros materiais de transportes 33497 36431 38346 41010 40341 36874
Maquinas e equipamentos 370638 396.923 380783 430501 463320  480.082
Méaquinas agricolas e tratores 61207 67893 65037 76749  86.655  89.561

Montadoras 103706 109999 105425 118.023 122390 117.777
Autopecas 332379 346403 341625 388137  403.709  39.706
Total 1.989.632 2.092.782 2.032.473 2.268.733 2.384.250 2.394.806

Fonte: MTE. Rais
Elaboracéo: DIEESE

Os desligamentos no setor Metaltrgico ao longo de 2012 somaram
1,085 milhao, ndmero 4,3% maior do que o observado em 2011 e 54,8%
superior ao que foi verificado em 2007. Em 2012, o maior niimero de desli-
gados foi verificado no segmento de siderurgia e metalurgia bdsica, 355,6 mil,
seguido de mdquinas e equipamentos, com 293,9 mil trabalhadores desligados
e eletroeletronico, onde foram registrados 196,1 mil desligamentos no ano
(Tabela 2).

Apenas os segmentos de siderurgia ¢ metalurgia bdsica e aeroespacial
registraram um nimero menor de desligamentos em relagdo ao total de 2011.
A redugio foi 0,3% e 13,0%, respectivamente, no total de desligamentos entre
2011 e 2012.

Com relagio aos atributos dos trabalhadores metaltirgicos, o perfil dos
desligados segue basicamente o mesmo dos ativos. Os trabalhadores sdo, na
maioria, do sexo masculino, mas com crescimento da participagao feminina
nos tltimos anos. A propor¢io das mulheres entre os desligados ¢ de 16,8%,
quase 2,0% menor do que entre os ativos. A participagio dos negros sobe
3,0%, mais concentrada no segmento 7naval, seguido por outros materiais de
transporte. Nos desligamentos, quando vistos a partir do corte etdrio, nota-se
predominio de trabalhadores com idade entre 18 a 24 e 30 a 39 anos (28,4%
e 28,5%, respectivamente). J4 em relagao ao grau de instrugao, os trabalhado-
res desligados que tém até o ensino médio incompleto aumentam a participa-
¢do em torno de 3,0% entre os desligados e os demais niveis de instrugao se-
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guem o mesmo recorte dos trabalhadores ativos. No tocante a jornada semanal
contratual dos desligados, 93,6% eram de 41 e 44 horas. De maneira geral,
esse perfil nio mudou muito nos tltimos anos.

TABELA 2
Contratos interrompidos no setor Metalurgico, por segmento
Brasil - 2007 a 2012

Segmentos 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Siderurgia e metalurgia basica 250995 319.379  306.017 323259 356792  355.655
Eletroeletronico 139875 160840 149448 160306 188588  196.170
Aeroespacial 4318 6000 8080 4669 478 4103
Naval 12856 14425 15452 17850 24654 27371

QOutros materiais de transportes 9752 15083 14848 14897 15775  16.376
Maquinas e equipamentos 180283 237462 215709 236959  270.052  293.949
Méaquinas agricolas e tratores 14919 23410 22273 23119 28232 32681

Montadoras 9567  11.85% 15541 8609  135%  14.888
Autopecas 78344 128548 109794 119359 137495  143.854
Total 700.909 917.003 857.162 909.027 1.039.902 1.085.047

Fonte: MTE. Rais
Elaboracdo: DIEESE

H4 grandes diferengas econdmicas entre as regides geograficas brasi-
leiras. Refletindo a maior capacidade econdmica da regido, a maioria dos tra-
balhadores do setor Metaldrgico estd nos estados do Sudeste (63,5%), onde
também se concentra a parcela mais expressiva dos trabalhadores desligados
em 2012 (57,4%). A regiao Sul absorve o segundo maior contingente de me-
taltrgicos, ou seja, 24,1% do total. O Nordeste, por sua vez, detém apenas
5,7% do total. No Norte (4,5%) e no Centro-Oeste, estdo 4,5% e 2,2% dos
trabalhadores do setor, respectivamente. Quando é analisada a distribuigao dos
desligados, o percentual do Sul aumenta em 3,6%, enquanto o do Sudeste cai

6,1%. Nas demais regides também aumenta a participagio dos desligados
entre 0,7% a 1,4%.

Desligamentos no setor Metalurgico segundo motivo

A demissdo sem justa causa ¢ o principal motivo de desligamento
entre os trabalhadores metaltrgicos (Gréfico 1). No periodo recente, ocorreu
ligeira diminui¢do deste tipo desligamento, que passou de 57,3%, em 2007,
para 55,6%, em 2012. A trajetéria de queda sofreu inflexdo em 2009, ano de
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forte impacto da crise econdémica, quando essa modalidade de desligamento
atingiu 66,4%. A predominincia de trabalhadores desligados por esse motivo
revela que demitir no Brasil ndo é uma prética que encontra grandes entraves.
Nessa modalidade de desligamento, a decisdo ¢ exclusiva do empregador, que
a utiliza com diversos objetivos, inclusive o de reduzir custo com pessoal, situ-
ando-o dentro da margem considerada benéfica para o negdcio.

O segundo motivo ¢é o desligamento a pedido do trabalhador. Nesta
tipologia foram desligados 17,7% de trabalhadores, em 2007. Em 2012, obser-
va-se crescimento de 21,9%. Esse tipo de desligamento ¢é caracteristico de mer-
cado de trabalho aquecido, em que o trabalhador se sente mais seguro para pedir
demissdo porque hd mais oportunidades de encontrar uma nova vaga de empre-
go em condi¢oes melhores. O crescimento dessa modalidade de desligamento
entre os metaltirgicos nao foi linear no periodo entre 2007 e 2012, uma vez que,
em 2009, apenas 12,8% dos trabalhadores metaltrgicos pediram demissao.
Muito provavelmente, esse percentual menor se deve a crise econdmica, que teve
dpice em 2009. A diminui¢io dos desligamentos a pedido nesse ano deu lugar
ao aumento da demissao sem justa causa, conforme mencionado anteriormente.

O término de contrato’ manteve-se como o terceiro motivo de desli-
gamento no periodo, tendo demonstrado estabilidade, com percentuais de
14,1% e 14,8%, respectivamente, em 2007 e 2012 (Grafico 1).

Desligamentos no setor Metalurgico segundo sexo

A distribuicao dos desligados metaltirgicos por sexo revela ligeiro au-
mento da participagio das mulheres. Em 2007, elas respondiam por 14,4%
do total dos desligamentos e, em 2012, por 16,8% (Tabela 3).

O crescimento da participacio das mulheres entre os desligados refle-
te 0 aumento da participagio feminina entre o total de metaltrgicos ativos.
Entre 2007 ¢ 2012, o percentual de mulheres no setor Metaltrgico passou de
15,8% para 18,7%, equivalente ao crescimento de 2,8 pontos percentuais
(p-p)- No mesmo periodo, o incremento da participagao feminina entre os
desligamentos foi de 2,4 p.p.

O segmento eletroeletronico tem a maior presenca de mulheres entre
os trabalhadores metaltrgicos (35,3%, em 2012). Nele, a propor¢io de mu-
lheres nos desligamentos passou de 30,3%, em 2007, para 33,1%, em 2012.
O segmento com menor participagio da mio de obra feminina é o naval, onde
também foi observado crescimento dos desligamentos das mulheres, de 4,5%

para 7,5%.

1. Em términos de contrato predominam os contratos com menos de trés meses de experiéncia, além de contratos
por prazo determinado e indeterminado.
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GRAFICO 1
Distribuicao dos metaltirgicos desligados segundo motivo de desligamento

Brasil - 2007 a 2012 (em %)

100 m W
90 14,0 121 159 14,9 188 |
80 —
70+
60
50
40
30 55,0
20
10+

0
2007 2008 2009 2010 2011 2012
Il Denmisséo sem justa causa [ Desligamento a pedido Término do contrato [l Outros

Fonte: MTE. Rais
Elaboracdo: DIEESE

TABELA 3

® Distribuicao dos desligados por sexo segundo segmento do setor Metalurgico ®
Brasil - 2007, 2009 e 2012 (em %)
2007 2009 2012

Segmentos - — ; > ; ”
9 Masculino  Feminino  Masculino ~ Feminino  Masculino ~ Feminino

Siderurgia e metalurgia basica 89,6 10,4 89,0 11,0 87,1 12,9

Eletroeletronico 69,7 303 674 326 66,9 331
Agroespacial 86,0 14,0 85,6 144 82,2 1738
Naval 9.5 45 9.6 44 925 75
QOutros materiais de transportes 85,6 144 84,1 159 83,9 16,1
Maquinas e equipamentos 916 84 90,7 93 89,7 10,3
Maquinas agricolas e tratores 91,7 83 91,0 9,0 89,5 10,5
Montadoras 90,3 9,7 92,5 75 89,5 105
Autopecas 83,3 16,7 81,2 18,8 78,7 213
Total 85,6 144 84,8 15,2 832 16,8

Fonte: MTE. Rais
Elaboragao: DIEESE
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Desligamentos no setor Metalurgico
segundo faixa etaria

A maior proporg¢ao dos desligamentos dos metaltrgicos por idade si-
tua-se nas faixas entre 18 a 39 anos. Em 2007, somavam 78,1%, em 2009 eram
76,4% e chegaram a 79,2%, em 2012 (Tabela 4). Uma desagrega¢io maior
desse grupo etdrio em trés faixas, 18 a 24 anos, 25 a 29 anos ¢ 30 a 39 anos,
demonstra que nao hd predominancia de nenhuma delas.

Entre os trabalhadores ativos, hd predominio daqueles com 30 a 39
anos de idade, cuja participacio é de 31,4% (2012). Entre os desligados,
28,5% estavam nesta faixa.

Com a diferenga nos percentuais, é possivel notar que trabalhadores
nas faixas mais jovens sao os mais atingidos pelo desligamento (Tabela 4).

Desligamentos no setor Metalurgico
segundo cor

A anilise dos trabalhadores metaltrgicos desligados também foi reali-
zada segundo critério de cor, abrangendo dois grandes grupos: negros (negros
e pardos) e nio negros (brancos, amarelos e indigenas).

No periodo analisado, a participagio total de negros entre os desliga-
dos passou de 28,9%, em 2007, para 30,3%, em 2012, crescimento de 1,4
p.p.. (Tabela 5) Esta alta estd associada ao incremento da participagao desse
grupo entre os vinculos ativos que, nesse mesmo periodo, aumentou de 24,6%
para 26,2%. Verifica-se, portanto, que o aumento da propor¢ao entre os ativos
em 2,1 p.p. superou a participagao entre os desligamentos de 1,4 p.p..

Entre os segmentos metaltirgicos, o maior peso dos negros entre os
desligados ocorre no segmento naval e o menor, no aeroespacial. No caso do
naval, a participagio era préxima a metade, com 49,5% dos desligados, em
2007, e 48%, em 2012. Ja no aeroespacial era de 14,6%, em 2007, e de 12,0%,
em 2012 (Tabela 5).

Desligamentos no setor Metalurgico
segundo tempo de permanéncia

O tempo de permanéncia no emprego ¢ um dos elementos mais sen-
siveis na andlise da rotatividade. A partir de diversas faixas de tempo definidas
pela Relagio Anual de Informacdes Sociais (Rais), esse critério revela qual é o
periodo em que o trabalhador permaneceu no vinculo desfeito.

Entre os trabalhadores metaltrgicos desligados, mais da metade
manteve-se no emprego por menos de um ano, exceto em 2009. Em 2007,

‘ livronovoDIEESE25/8.indd 23 @

23

25/07/14 17:14 ‘



24

‘ livionovoDIEESE:!

Rotatividade setorial: dados e diretrizes para a acdo sindical

TABELA 4
Distribuicao dos desligados por segmento do setor Metalurgico sequndo faixa etaria
Brasil - 2007, 2009 e 2012 (em %)

2007
Faixa etaria rulrgia Eletro- o e nl\;l: g u:| Monta-  Auto
= ellrjr;glt: ’ elr?izrc()} esApear?iaI Navl rg: Fc?z;?sls egaispz- colasg e doras pecas Total
il portes mentos tratores
Até 17 10 10 07 04 13 07 13 16 13 1,0
De18a24 287 307 189 171 314 248 300 184 314 281
De253a29 230 258 227 212 241 26 239 202 255 234
De30a39 264 268 286 279 259 268 262 297 259 266
Ded0a49 139 M5 186 195 116 157 126 155 11 137
De50a 64 67 42 102 133 54 98 57 144 45 70
65 ou mais 03 02 04 05 02 05 04 03 02 03
Total 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0 100,0
2009
Faia etéria  (urgia  Eletro- Outros  Maqui- nMéqu} Vorta. A
L elg;;taa ’ eﬁi’g" e'sA;argiaI Naval r(;]: Tc(rez:ﬁsls egﬂisp:- cacflgsg e dgrgg pg;(;)s Total
[y portes mentos tratores
Até 17 10 09 08 0,2 09 07 11 07 12 09
De18a24 266 304 178 195 291 240 295 182 285 266
De25a29 21,7 253 252 216 240 215 240 27 243 227
De30a39 271 268 312 281 273 271 259 265 269 210
Ded0a49 149 112 137 164 121 157 121 120 125 140
De50a64 84 51 111 135 62 105 70 205 64 83
65 ou mais 04 02 02 05 03 05 04 04 03 04
Total 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0
2012
Faixa etaria rﬂ?gem Fetro- Ol;trps. Maqui- Maqui- Vonta. Aut
: - nasagri- Monta- Auto-
LI eh:r;;;c: ’ e':g" es;ar?ial Naval g]: t(rez:lr‘?sIS egs?pz- colasg e doras  pegas Total
e portes mentos tratores
Até 17 12 13 1,0 05 11 08 16 05 17 12
De18a24 296 304 171 24 288 257 334 192 293 284
De25a29 216 243 197 20 24 215 29 03 233 23
De30a39 278 288 348 316 298 287 2,7 315 289 285
Ded0ad9 127 107 140 136 15 139 102 127 117 125
De503 64 67 44 126 94 6,1 88 49 146 50 6.8
65 ou mais 04 02 09 06 04 06 03 03 02 04
Total 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0 1000 1000 100,0

Fonte: MTE. Rais
Elaboragao: DIEESE
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TABELA 5
Distribuicao dos desligados por segmento do setor Metalurgico sequndo cor
Brasil - 2007, 2009 e 2012 (em %)

2007
Corraca rﬂ?ia Elet Outros Maqui- Méqui-
emgta- Ietr(")- Aero- | materiais nase nasagri- Monta- Aute- L.
lurdia GO ogpacial '@ detrans- equipa- colase doras  pecas O
ba’sgi;ca fico portes mentos tratores
Negros 291 311 146 495 388 299 147 197 222 289
NaoNegros 709 689 &4 505 612 701 &3 803 778 T
Total 100,0 1000 1000 1000 1000 1000 100,0 1000 1000 100,0
2009
Corfraca rﬂ?ela - Outros  Maqui- Maqui-
emgta- letrd Aero- Naval materiais nase nasagri- Monta- Auto- Total
s e espacil Al detrans- equipa- colase doras  pecas
bés?ca fico portes mentos tratores
Negros 300 297 93 444 427 282 144 199 226 282
NaoNegros 700 703 90,7 559 573 718 &6 8,1 774 18
Total 100,0 100,0 100,0 1000 1000 1000 1000 1000 100,0 100,0
2012
Side- C e
Cor/raca f Outros Maqui- Maqui-

‘ erlr‘;g{:_ Eleirg- Aero- . Mmateriais nase nasagr- Monta- Auto-
s e espacil Al detrans- equipa- colase doras pecas oW
bés?ca fico portes mentos tratores

Negros 310 324 120 480 461 304 158 233 251 303
NaoNegros 690 676 80 520 539 696 82 767 749 697
Total 100,0 100,0 100,0 1000 1000 1000 1000 1000 100,0 100,0

Fonte: MTE. Rais
Elaboracéo: DIEESE

54% foram desligados antes de completar um ano; em 2009, foram 49,1%; e,

em 2012, o percentual foi superior, correspondendo a 56,6% (Tabela 6).

lhadores nessa faixa de tempo de permanéncia.

‘ livronovoDIEESE25/8.indd 25

Entre os segmentos metaltirgicos, existe grande disparidade em relagio
ao tempo de duracdo do vinculo de trabalho. Em geral, os setores que desligam
trabalhadores com pouco tempo de permanéncia estao entre aqueles cuja taxa
de rotatividade apresenta-se mais elevada, como se verd adiante.

Em 2012, quando a média geral entre os que permaneceram até um
ano foi de 56,6%, os segmentos montadora (24,4%) e aeroespacial (30,5%)
apresentaram-se abaixo da média e os segmentos naval (64,2%) e mdquinas e
equipamentos (64,5%) destacaram-se como aqueles que mais desligaram traba-
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TABELA 6
Distribuicao dos desligados por segmento do setor Metalurgico sequndo tempo de
permanéncia no emprego - Brasil - 2007, 2009 e 2012 (em %)

2007

Tempode  Side- ros Maqui- Magui-
servico urgia — Eletro- oy, m(;l'gr(i)asis naagLé nas ggri— Monta-  Auto-
(emmeses) € meta- - eletrd- espacial Naval e trans- equipa- colase doras  pegas Total

lkggé: fico portes mentos tratores
At 2,9 242 204 16 262 218 349 242 125 181 253
30a59 24 M9 715 124 N6 134 119 55 101 122
60a119 173 175 223 204 183 150 155 75 149 164
120a239 165 190 255 173 190 131 140 161 172 162
240a359 94 99 70 8,7 95 14 89 98 130 94
36,0a599 87 94 93 90 88 63 120 71 126 87

600a1199 68 71 134 52 74 47 80 148 94 68

12000umais 42 45 33 05 33 22 49 266 45 40

{fi dass} 04 02 00 02 03 29 04 01 03 1,0
2009

Tempo de Side-

servico rurgia  Eletro- Outros  Maqui- - Maqui

Aero- materiais nase nasagri- Monta- Auto-

(em meses) ehrjr;efaa eletrd- espacial Naval e trans- equipa- colase doras  pegas Total
bés?ca fico portes mentos  tratores
@ Ate2,9 200 184 45 239 178 282 147 36 11,7202 @

30a59 13 105 30 113 g5 M8 94 52 92 107
60a119 194 179 69 208 174 180 188 98 173 182
120a239 198 220 240 209 239 174 265 249 228 203
240a359 89 105 432 74 124715 97 74 104 94
36,0a599 92 99 135 75 97 66 70 94 14 89
600a1199 66 68 37 72 70 52 8 97 109 69
12000umais 44 37 12 07 300 32 56 298 61 46
{fi class) 04 03 00 02 02 21 02 01 02 08
2012

Tempode  Side- Outros Méqui- Maqui-

Sevio rurgia - Eletro- Aero materiais nase nasagrf
. s . gri- Monta-  Auto-
(em meses) ellrjr;eitaa eletro- espacial Naval e trans- equipa- colase doras  pegas Total
bés?ca nico portes mentos tratores
Até29 268 229 99 219 204 345 239 94 195 268

30a59 126 126 66 153 99 133 124 47 95 123
60a119 183 185 140 210 174 167 177 103 163 175
120a239 177 196 198 167 210 152 190 178 203 178
24,0a359 89 94 83 84 99 65 89 96 109 8,6
36,0a599 7180 104 56 9 57 74 100 92 72
600a1199 52 62 276 32 87 42 66 137 85 58
12000umas 31 25 34 08 31 17 36 245 55 32
{f class} 04 04 O 11 02 23 04 01 03 09

Fonte: MTE. Rais. Elaboracao: DIEESE. Obs.: Total = 100,0%
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Os trabalhadores desligados em 2012, que permaneceram mais de 5
anos no mesmo emprego, representaram 9% em todo o setor. Por segmento,
destacam-se montadoras (38,17%) e aeroespacial (30,95%), com patamares
bem acima da média. Com o menor percentual, aparece o naval (4,1%).

Desligamentos no setor Metalurgico
segundo escolaridade

O perfil dos metaltrgicos desligados, no quesito escolaridade, de-
monstra aumento da participagao dos trabalhadores mais instruidos ao longo
do periodo. Em 2007, 35% tinham até o ensino fundamental completo e, em
2012, esse percentual diminuiu para 24,5%. Uma queda considerdvel que
ocorreu concomitantemente ao aumento do nivel médio (incompleto e com-
pleto) de 55,3% para 65,8%. Os trabalhadores com nivel superior (incomple-
to e completo) mantiveram-se estdveis em 9,7%, do inicio ao final do periodo
observado. Essa mesma dindmica observa-se em todos os segmentos metaltr-
gicos analisados (Tabela 7).

Essa evolugio é condizente com o aumento geral do nivel de escolari-
dade no periodo recente, portanto, nio se pode concluir que os trabalhadores
com ensino médio tenham sido mais desfavorecidos ao longo do periodo e sim
que houve ampliacio dos anos de estudo, diminuindo a quantidade de pessoal
menos escolarizado também entre os desligados.

Ainda no que diz respeito a escolaridade dos trabalhadores dos di-
versos segmentos metaldrgicos, hd diferengas. A presenga de trabalhadores
desligados com menos escolaridade é maior no setor naval, seguido de side-
rurgia (53,4%) e metalurgia bdsica (42,9%), em 2012. De outro lado, a
presenca do ensino superior é maior entre montadoras (36,6%) e aeroespacial

(32,7%) - Tabela 7.
Remuneracao

A remuneracio média dos trabalhadores ativos no mercado de traba-
lho formal brasileiro apresentou trajetéria ascendente no periodo, com acrés-
cimo total de 15,4%, entre 2007 e 2012 (Grifico 2). Entre o total de trabalha-
dores desligados também se observou aumento da remuneragao média, porém
em menor propor¢ao (8,6%).

A primeira vista, essa informacao pode ter sentido contrédrio a consta-
tacdo divulgada pelo movimento sindical de que a rotatividade ¢ um mecanis-
mo que substitui trabalhadores de maiores saldrios por aqueles de menores
saldrios (recém-contratados). E preciso ter cautela e observar detalhadamente
quem sdo os trabalhadores desligados. O perfil desses trabalhadores revela itens
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TABELA 7
Distribuicao dos desligados por segmento do setor Metaltrgico
segundo grau de escolaridade - Brasil - 2007, 2009 e 2012 (em %)

2007

Side-

rurgia  Eletro- QOutros  Maqui- Maqui-

Escolaridade »  Aero- materiais nase nasagri- Monta- Auto-
ﬁmeitaa' eletro- espacial Navl detrans- equipa- colase doras  peas Total
bés?ca nico portes mentos tratores

faﬁecgﬂsgfoe”' 29 196 90 B4 M N5 B2 198 272 350

Médioinc™ 126 97 43 94 146 108 139 105 127 115
Médiocomp? 380 557 605 317 434 418 384 320 496 438

Superiorinc” 28 52 47 19 34 33 51 65 42 37
Superiorcomp.? 37 97 216 37 45 46 74 312 63 60

Total 100,0 100,0 1000 100,0 1000 1000 1000 1000 100:0 100:0
2009
Side- L
. i Outros  Maqui- Maqui-
Escolaridade en‘rlr:gtlg_ E:egrg- Aero- | materiais nase nasagri- Monta- Aute- L.
luraia BRUO espacial "% detrans- equipa- colase doras pecas 'O
bésgica nico portes mentos tratores
Até fundamen-
@ tal completo 369 16,2 39 440 274 347 290 192 240 302 @

Médioinc.® 124 97 40 103 123 105 138 91 14 112
Médiocomp.? 437 613 694 402 515 464 464 360 554 492
Superiorinc.” 28 49 29 2] 35 34 52 46 37 35
Superior comp.® 42 78 198 34 53 50 57 310 55 59
Total 100,0 1000 100,00 1000 1000 1000 1000 100,0 100,0 100,0

2012

Side- C
. : Outros Maqui- Maqui-
Escolaridade e";:g,'ca Eletro-  pero. materials nase nasagri- Monta-  Auto-

lur i:- elriir:_ espacial %! Getrans. equipa- colese doras pecas  1OW
bésgica pOfteS mentos tratores
Até fundamen-

305 155 50 309 224 251 248 156 21,1 245

1

tal completo
Meédioinc™ 124 96 53 107 103 103 151 93 113 11
Médiocomp.? 504 610 570 502 585 561 481 385 576 547
Superiorinc” 26 50 64 26 32 33 48 52 36 35
Superior comp.? 41 89 263 55 56 53 72 34 64 62
Total 100,0 1000 100,0 1000 1000 1000 1000 100,0 100,0 100,0
Fonte: MTE. Rais

Elaboragao: DIEESE
Nota: 1) inc. = incompleto; 2) comp. = completo

Obs.: Os niveis de ensino superior e médio envolvem os trabalhadores na situacdo em que completaram e que nao completaram a escolaridade
descrita

28

. ‘ livronovoDIEESE25/8.indd 28 @ 25/07/14 17:14 ‘ .



como grau de escolaridade e remuneragio menores que os trabalhadores ati-
vos’, demonstrando que a situagio deles é mais frégil no que se refere 2 manu-
tengio do emprego.

A rotatividade, nesse aspecto, incide com mais intensidade sobre os
trabalhadores cujas caracteristicas e, consequentemente, cujos postos de traba-
lho sao instdveis. Por isso, a compara¢io com o conjunto do mercado de tra-
balho formal pode revelar uma aparente contradi¢io, mas, de fato, o que
mostra é o reforco da tese de que os mais frigeis estdo mais sujeitos ao desliga-
mento e respondem pela maior parte da rotatividade no Brasil.

GRAFICO 2
Remuneracao média do mercado de trabalho formal de vinculos ativos e

desligados segundo motivacao - Brasil - 2007 a 2012

3.000
.............................................. 2762
PR ———
2.500
1.974 // \\\ .
2.000 _ ) L
19— ~—=--_______.- 200
1.809
1.644
1.500
1.398 o
1.000
2007 2008 2009 2010 2011 2012
....... Ativosem 31/12 == = Demitidos JC  —— Término de contrato —— Desligados ~ — Desligados a pedido

Fonte: MTE. Rais
Elaboracdo: DIEESE
Obs:: Valores deflacionados pelo INPC a pregos de 2012

Na comparagio entre a remuneragao média dos trabalhadores desliga-
dos no Brasil e os trabalhadores metaltrgicos desligados, verifica-se que, em
2012, a média de rendimento dos metaltrgicos era 43,7% superior 4 observa-
da para o conjunto dos desligados do pais. Essa remunera¢iao manteve-se estd-
vel, considerando o valor de R$ 1.959,02, em 2007, e o valor final de R$
1.956,74, em 2012 (Tabela 9).

Ao longo desses seis anos, apenas em 2009 houve modificagao, com
considerdvel elevacio (9,8%) da remuneragao média dos desligados, na

2. DIEESE, 2011.
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comparagio com o inicio da série. Esse ano registrou crescimento da propor-
¢ao de trabalhadores metaltrgicos desligados segundo motivo de demissio
sem justa causa.

A demissdo sem justa causa, principal motivo de desligamento
entre metaludrgicos, teve elevacio real de 5,4% no periodo. Entre os tra-
balhadores que encerraram o contrato de trabalho, a maior remuneragao
ocorre em outros, sobretudo devido aos que sio desligados mediante
aposentadoria.

TABELA 8
Remuneracdo média dos desligados metalurgicos, segundo motivo de desligamento
Brasil - 2007 a 2012 (em reais)

Motivo de desligamento 2007 2008 2009 2010 201 2012
Demissao sem justa causa 1.974 1.908 2271 1.957 1917 2.080
Término de Contrato 1397 1.449 1431 1.451 1.436 1457
Desligamento da pedido 1.797 1.737 1.668 1.651 1672 1,634
Demissao com justa causa 1.466 1432 1.350 1.367 1.353 1333
Transferéncias 3.034 3316 3173 3.180 3.206 3.076
Qutros 347 4.120 3469 4,052 3129 3.266
Total 1.959 1909 2149 1.892 1873 1.956

Fonte: MTE. Rais
Elaboragao: DIEESE

A remuneracio média dos trabalhadores desligados, na comparacao
com os ativos em 31/12, demonstrou queda para o periodo em andlise (Tabe-
la 10). Como pode ser observado na Tabela 9, a remuneragio média dos des-
ligados manteve-se estdvel, portanto, a queda ¢é explicada pelo aumento da
remuneracao média dos metaltirgicos ativos.

A série parte do ano de 2007 quando, excepcionalmente, a remune-
ragao dos desligados superou a dos ativos em 112,13%. Os anos que se segui-
ram revelaram queda da remuneragio média dos desligados em relagio a dos
ativos até o patamar de 70,85%, em 2012.

Os motivos de desligamento em que a remunera¢iao média supera a
recebida pelos ativos sdo transferéncia e outros (aposentadoria, falecimento
etc.). Para todos os demais motivos, a renda média dos deligados ¢ menor que
os ativos, com destaque para término de contrato, com 52,75%, e desligamen-
to com justa causa, com 48,29%, em 2012. Para o motivo de desligamento
mais frequente, demissio sem justa causa, a remuneragio de desligamento fi-
cou mais préxima dos ativos, com 85,97%, em 2009, e mais distante com o

percentual de 70,64%, em 2011 (Tabela 9).
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TABELA 9
Relacao entre a remuneracdo média (em %) dos desligados e dos ativos em 31/12,
segundo motivo de desligamento - Brasil - 2007 a 2012 (em %)

Motivo de desligamento 2007 2008 2009 2010 201 2012
Demissao sem justa causa 78,2 732 86,0 73,6 70,6 753
Término de Contrato 55,3 55,6 54,2 54,6 52,9 52,7
Desligamento da pedido 711 66,6 63,2 62,1 61,6 59,2
Demissdo com justa causa 58,1 54,9 51,1 514 49,9 48,3
Transferéncias 120,1 127,1 120,1 119,6 1181 114
QOutros 1375 158,0 1313 1524 15,7 1183
Total 121 132 814 2 69,0 708

Fonte: MTE. Rais
Elaboracao: DIEESE

Desligamentos no setor Metalurgico
segundo porte de estabelecimento

A defini¢io de estabelecimento na Rais considera as unidades de cada
empresa separadas espacialmente, ou seja, com enderecos distintos. Dessa
forma, ¢ diferente da ideia de empresa, pois uma empresa pode ter vdrios esta-
belecimentos.

Os maiores estabelecimentos - aqueles com mais de 500 vinculos
-foram responséveis por 19,6% dos desligamentos em 2007, 22,4%, em 2009
e 23,1% do total de trabalhadores metaltirgicos em 2012 (Tabela 10).

J4 os estabelecimentos de micro e pequeno porte, por sua vez, detém
a maior parte dos desligamentos. Em 2007, 50,2% dos trabalhadores foram
desligados por estabelecimentos que possuiam entre 1 a 99 empregados. Em
2009 e 2012, esse percentual foi idéntico: 47,9%.

Entre os segmentos metaltrgicos, observam-se diferengas de desliga-
mento por porte de estabelecimento. Em 2012, aproximadamente 80% dos
desligamentos estio concentrados nos estabelecimentos com mais de 1.000
trabalhadores, ou seja, entre as montadoras, que, devido as caracteristicas opera-
cionais, concentram trabalhadores em maiores unidades. O segmento naval foi
responsdvel por 39,6% dos desligamentos e o aeroespacial, por 41% (Tabela 10).

Desligamentos no setor Metalurgico
segundo principais ocupacoes

Em 2012, 20 ocupagées do setor Metaldrgico responderam por
63,6% do total dos desligados (Tabela 11, p. 34). Como caracteristica comum,
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Rotatividade setorial: dados e diretrizes para a acdo sindical

TABELA 10
Distribuicao dos desligados por segmento do setor Metaltrgico sequndo tamanho
de estabelecimento - Brasil - 2007, 2009 e 2012 (em %)

2007

Side-

Empregados g2 Eleto- . Outros  Maqui-  Maqui

materiais nase nasagri- Monta- Auto-

e|$e}:' elrﬁg?' espacial Naval " de trans equipa- colase doras  pegas Total
bésgica portes mentos tratores
ZLero 79 56 98 15 60 44 39 175 31 59
Dela4 90 67 15 48 49 78 43 03 37 72
De5a9 77 52 41 28 46 6,7 59 02 28 6,1

De10a19 12,1 6,1 2,2 84 57
De20a49 177 95 93 74 163
De 50299 139 15 45 121 154 41175 1699 129
De100a249 131 138 95 219 1711 63 174 41 15,

De 2502499 82 11 51 49 10 95 9.1 32 155 98
De 5002 999 42 133 23 37 47 7,1 95 36 1 ,
1000 ou mais 61 174 517 325 143 58 95 665 218 118
Total 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000  100,0

2009

00 103 04 58 92
82 127 2498 147

Side-

Empregados  rurgia  Eletro- g E el

Aero- materiais nase nasagri- Monta- Auto-

elmslt: e':g" espacial Naval e tran. equipa- colase doras  peqas Total
bisca portes mentos tratores
@ Zero 65 59 11 28 25 72 19 43 54 6 @
Delad 84 38 1,0 38 29 77 30 00 24 6,1
De5a9 79 35 11 35 48 74 49 03 23 59
De10a19 1n5 68 20 6,0 638 25 78 07 46 95

De20a49 181 126 37 6,5 10,2
De 50299 31 N3 53 52 10,7 39 122 16 80 18
De100a249 133 149 79 133 260 43 170 16 135 139
De 2502499 71 134 2,1 9,1 1 92 87 09 150 97
De 500a 999 52 88 00 174 9.1 50 135 46 167 77
1000 ou mais 90 191 758 324 160 58 179 856 244 147
Total 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0 1000  100,0

2012

69 131 04 79 14,6

Side- C
: Outros  Maqui- Maqui-
Empregados W92  Eletro- o0 materiais nase nasagri- Monta- Auto-

elt:?;;[aa elr?ii? espacial Naval detrans- equipa- colase doras  pecas Total

- portes mentos tratores
Zero 48 49 20 28 37 51 44 06 48 4,7
Detad 16 40 31 49 19 80 2,1 01 2,7 6,0
De5a9 8,1 39 46 24 39 8,2 4,1 01 27 6.2
De10a19 12,6 56 45 3,6 52 17 6,8 04 51 94
De20a49 177 13 1 78 137 111 107 14 81 143
De50a99 14,1 104 132 83 135 134 12,3 2,6 6,6 119
De100a249 139 139 105 105 181 157 170 48 140 143
De250a499 90 121 51 17 145 70 137 39 140 99

De 5002999 43 109 48 79 54 74 93 70 16:1 8,2
1000 ou mais 78 29 410 396 201 64 192 7194 259 150
Total 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1002 1000  100,0

Fonte: MTE. Rais. Elaboracao: DIEESE. Obs.: Os estabelecimentos com 0 (zero) sdo os que demonstraram alguma movimentacéo ao longo do ano,
mas encerram o periodo sem nenhum trabalhador
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essas ocupacoes tém a transversalidade, ou seja, estdo presentes em diversos
segmentos do setor. Outro elemento comum ¢ o nivel médio de ensino como
exigéncia mdxima para exercé-las. Portanto, nao hd ocupagbes com maior
exigéncia de escolaridade entre as que mais desligam trabalhadores. Entre os
desligados, o nivel fundamental e o médio representam a escolaridade de
90,3% dos trabalhadores em 2012 (Tabela 7, p. 28).

Ao comparar as 20 ocupagoes que mais desligaram, em 2012, com o
inicio do perfodo em andlise, verifica-se certa estabilidade. Em 2007 e 2009,
essas mesmas ocupagoes foram responsdveis por 60,1% e 61,5% dos desliga-
mentos, respectivamente (Tabela 11).

Taxas de rotatividade

Diversas sao as formas de medir a rotatividade. A metodologia adota-
da neste trabalho para cdlculo das taxas de rotatividade ¢ definida pelo método
dos minimos, que consiste em identificar o valor minimo entre o total de ad-
missoes e de desligamentos no ano e comparar com o estoque médio de traba-
lhadores no mesmo periodo. As taxas sdo calculadas para cada ano a partir de
dados da Rais, do MTE.

Além disso, sao adotadas duas variagoes para a taxa de rotatividade:
pode ser medida de forma global ou descontada. Para a taxa de rotatividade
global sao consideradas todas as demissoes ocorridas, independentemente do
motivo. Inclui: aposentadoria, falecimento, desligamento a pedido etc. Jd a taxa
de rotatividade descontada exclui do computo as demissoes cujos motivos sio:
transferéncia, aposentadoria, falecimento e demissio a pedido (voluntria), ou
seja, este recorte possibilita identificar e caracterizar a participagio da demissao
imotivada de trabalhadores.

A comparagio entre a taxa de rotatividade global do Brasil, conside-
rando todo o mercado de trabalho formal, e o setor Metaltrgico, revela que o
setor apresenta taxas inferiores em qualquer um dos seis anos analisados (Gra-
fico 3). De 2010 em diante, a taxa do pais superou 50%), enquanto no setor,
variou entre 42,3% (em 2010) e 45,3% (em 2012) - Grifico 3.

No periodo analisado, a taxa de rotatividade global mais elevada para
o setor Metaltirgico foi verificada em 2012 (45,3%) - exatamente o tlltimo ano
da série. A taxa indica que, a cada 100 metaltrgicos contratados em 2012, mais
de 45 substituiram outros trabalhadores. J4 em 2007, ponto de partida da série
histdrica, a taxa verificada era de 37,2% (Tabela 12).

O comportamento da taxa global para os segmentos do setor Meta-
largico mostra diferengas significativas conforme a atividade a que o trabalha-
dor estd ligado. O segmento com a taxa mais elevada é o de mdguinas e equi-
pamentos, sempre com percentuais superiores a 51%, atingindo o maior pata-
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GRAFICO 3

Taxa de rotatividade global do setor Metalurgico e do Brasil
Brasil - 2007 a 2012 (em %)

52,4

54,6

2007 2008

[ Metalirgicos M Brasil

Fonte: MTE. Rais
Elaboracdo: DIEESE

2009

TABELA 12

2010

2011

2012

Taxa de rotatividade global sequndo segmento do setor Metallrgico e total

Brasil - 2007 a 2012 (em %)

Segmento 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Siderurgia e metalurgia basica 388 46,2 415 452 46,9 46,5
Eletroeletronico 40,9 445 40,7 423 459 46,0
Aeroespacial 158 173 119 189 183 15,6
Naval 505 490 45,1 46,4 56,0 51,8
QOutros materiais de transportes 31,0 431 339 375 388 327
Maquinas e equipamentos 519 619 514 584 60,4 62,3
Maquinas agricolas e tratores 215 36,3 279 32,6 34,6 371
Montadoras 9,7 1,1 12,2 17 1.3 119
Autopecas 252 379 286 32,7 347 347
Total 372 4.9 388 23 a7 453

Fonte: MTE. Rais
Elaboracao: DIEESE
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mar (62,3%), em 2012, embora este segmento tenha tido crescimento do nivel
do emprego na maioria dos anos, exceto em 2009. Nesse caso, fica dificil
compreender o elevado nimero de postos de trabalho substituidos em periodos
de produgao setorial crescente, a nao ser por motivos como, por exemplo,
ajustes das empresas nos custos das folhas de pagamento.

No outro extremo destacam-se os segmentos montadoras e aeroespacial,
que registraram em 2012 taxas de 11,9% e 15,6%, respectivamente. Entende-
-se que as taxas em patamares inferiores nestes segmentos estdo relacionadas a
trés importantes aspectos: a consolidagio da organizagio no local de trabalho
(com énfase nas montadoras); a utilizacio de instrumentos diversificados de
manuten¢io do emprego em periodos de crise ou oscilagdes da produgio; a
especializacio necessdria para o cumprimento de determinadas tarefas e/ou
ocupagoes, o que implica maior dificuldade para a empresa encontrar, com
certa rapidez, substitutos no mercado de trabalho.

Nos demais segmentos, a alta taxa de rotatividade é uma caracteristica
em comum: em 2012, todos superaram a casa dos 32%. Vale destacar que,
além das duas divisoes j4 citadas acima, outros materiais de transporte, maquinas
agricolas e tratores e autopegas apresentaram taxa inferior a média verificada em
2012. Entre estes segmentos, somente mdquinas ﬂgrz’co/as e tratores apresentou
evolucio no total de vinculos ativos. As demais substituiram 1/3 dos trabalha-
dores a0 mesmo tempo em que reduziram os postos de trabalho.

A comparagio entre a taxa de rotatividade descontada no mercado de
trabalho formal brasileiro e a do setor Metaltrgico, da mesma forma que a
global, revela que a taxa da industria metaltrgica foi inferior em todo o perio-
do analisado. Por outro lado, observa-se que, de 2008 em diante, as taxas de
rotatividade se elevam tanto para os metaldrgicos como para o conjunto dos
trabalhadores no pais (Gréfico 4).

A taxa de rotatividade descontada no setor Metaltrgico registrou pe-
queno salto de 2007 para 2008, porém, entre esse Gltimo ano e 2012, nota-se
certa estabilidade (Tabela 13). Em 2009, ano no qual a crise mundial foi
apontada como motivagdo para expressiva parcela das demissoes, observou-se
um importante movimento. Neste ano, o primeiro semestre no setor foi mar-
cado por fechamentos de postos de trabalho, mas, a partir de agosto, os em-
pregos retomaram a curva ascendente. Esse elemento caracteriza forte substi-
tuicdo de trabalhadores no periodo da crise.

Com exce¢do de 2009, quando a diferenca entre a taxa global e a
descontada dos metaldrgicos situou-se em 5,6%, para os demais anos, verifi-
cou-se diferenca acima de dois digitos, na faixa de 10% a 13%, entre as duas
taxas. Essas diferencas sdo resultantes da substitui¢ao de postos de trabalho de
aposentados, daqueles que pediram demissio, dos términos de contratos, entre
outros desta modalidade.
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GRAFICO 4

Taxa de rotatividade descontada do setor Metalurgico e do Brasil
Brasil - 2007 a 2012 (em %)

2007 2008 2009 2010 2011 2012
[ Metalurgicos W Brasil

Fonte: MTE. Rais
Elaboracao: DIEESE

TABELA 13
Taxa de rotatividade descontada segundo segmento do setor Metaltrgico e total
Brasil - 2007 a 2012 (em %)

Segmento 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Siderurgia e metalurgia basica 28,8 343 35,0 328 34,0 33,6
Eletroeletronico 277 330 319 297 314 315
Aeroespacial 69 92 119 85 96 9,0
Naval 396 376 344 336 436 328
Outros materiais de transportes 23,2 334 326 27,6 287 32,7
Maquinas e equipamentos 397 471 454 44,0 448 46,6
Maaquinas agricolas e tratores 190 264 273 22,2 23,1 244
Montadoras 48 82 12,2 51 6,6 88
Autopecas 18,0 26,9 254 27 23,2 25,1
Total 27,0 33 332 303 318 324

Fonte: MTE. Rais
Elaboracdo: DIEESE
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Nos anos seguintes, a redugio da taxa descontada nio foi expressiva, mas
caiu para 30,3%, em 2010, e posteriormente elevou-se até atingir 32,4%, em 2012.

Assim como na taxa global, na descontada, os segmentos aeroespacial
e montadoras se destacam: ambos possuem taxas de um digito, realidade pouco
recorrente no mercado de trabalho nacional. Nos outros segmentos, as taxas
continuam altas, em especial em mdquinas e equipamentos (46,6%), o que
mostra a grande incidéncia de demissoes sem justa causa (imotivadas).

38

‘ livronovoDIEESE25/8.indd 38 @

25/07/14 17:14 ‘



Capitulo 2
A Rotatividade no setor Quimico

Caracterizacao dos trabalhadores
do setor Quimico

O setor Quimico possui uma cadeia produtiva bastante heterogénea,
que se inicia com a extragdo de petrdleo e gds, além da agricultura da cana-de-
-aguicar, passando pela produc¢io de petroquimicos basicos, pela inddstria de
higiene pessoal, perfumaria, cosmeéticos e produtos de limpeza, de transformagio
pldstica, de tintas, entre outros.

Para este estudo, o setor Quimico foi delimitado a partir da Classifi-
cagio Nacional de Atividades Econémicas (CNAE), na versao 2.0. As agrega-
¢oes propostas para a andlise foram: sucroalcooleiro; papel e celulose; quimicos;
farmacéuticos; borracha; pldsticos; vidro; brinquedos; minério; e produgdo e explo-
ragdo de petrdleo e gds natural. Por serem segmentos com diferencas substanciais
a andlise foi feita de forma desagregada. As classes de atividade econdmica
agregadas em cada grupo (segmento) podem ser vistas na Tabela 1 do Anexo.

Os diferentes segmentos que compoem o setor Quimico contavam com
1.820.965 trabalhadores em dezembro de 2012, elevacio de 19,35% em relacio
ao total do final de 2007. Destes, 461,7 mil estavam no segmento sucroalcooleiro,
352,7 mil na inddstria pldstica e quase 275 mil no segmento de produtos quimi-
cos, para citar apenas os segmentos que contam com maior contingente de tra-
balhadores. O estoque de pessoal do setor aumentou em todos os anos da série
analisada. Em alguns segmentos, foram observadas redu¢ées pontuais, mas todos
cresceram entre 2007 e 2012 (Tabela 1).

H4 predominio de homens trabalhando no setor Quimico, apesar de,
nos dltimos anos, a situagio estar mudando aos poucos. Em 2007, os traba-
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TABELA 1
Vinculos ativos no setor Quimico
Brasil - 2007 a 2012

Trabalhadores ativos em 31/12 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Sucroalcooleiro 391.013 413712 439282 431597 465712 461.694
Papel e celulose 158676 161354 163182 173219 175.122 177230
Quimicos 240849 247786 252760 271120 273143 274919
Cosméticos 36059 37716 38774 42897 41535 43353
Farmacéutico 84867 90855 91931 92472 93386  96.618
Borracha 92268 94878  90.169  99.759 100301  99.634
Plasticos 311118 318095 324371 346610 343966  352.739
Vidro 31409 32514 33527 38236 40850 42832
Brinquedos 13194 13294 14009 15153 16842 16625
Minério 135.156 142074 141573 159495 175917  195.903
Petréleo e Gas Natural 67231 82466 87741 88973  96.168 102771
Total 1.525.781 1.597.028 1.638.545 1.716.634 1.781.407 1.820.965

Fonte: MTE. Rais
Elaboragao: DIEESE

lhadores do sexo masculino correspondiam a 80,4% do total do setor, enquan-
to em 2012 eram 78,3%. As mulheres estio mais presentes nos segmentos de
cosméticos, farmacéutico e de brinquedos: 54,3%, 47,5% e 45,7% do total,
respectivamente. No segmento sucroalcooleiro, elas eram apenas 9,7% do total
de trabalhadores em 2012.

Com relagio a faixa etdria, verifica-se que o setor Quimico conta com
forte presenca de trabalhadores mais maduros, no geral. A faixa que concentra
maior percentual de trabalhadores ¢ a de 30 a 39 anos (32,2%) em todos os
segmentos que compdem este setor, segundo dados de 2012. Em seguida, vem
a faixa de 40 a 49 anos (20,4%). Nos segmentos de cosméticos, brinquedos,
pldsticos e vidro, o nimero de trabalhadores de até 24 anos é maior do que os
da faixa entre 40 e 49 anos. J4 no segmento de petrdleo e gds natural, os traba-
lhadores com 50 anos ou mais estio presentes em maior nimero do que
aqueles que estao na faixa etdria anterior.

Ainda sobre os atributos pessoais, 63,3% dos trabalhadores eram nao
negros (indigenas, brancos, amarelos ou nio identificados) em 2012, mas esse
quadro tem mudado, pois em 2007 esse percentual era de quase 68% e foi
diminuindo. No entanto, em alguns segmentos, hd uma prevaléncia ainda
maior de trabalhadores nao negros, superando os 70%, como ¢ o caso dos
segmentos de: papel e celulose, quimicos, farmacéutico, borracha, pldsticos e brin-
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quedos. Apenas no segmento sucroalcooleiro, os trabalhadores negros (pretos e
pardos) sao maioria: 55,7%.

O setor Quimico é formado por trabalhadores de elevada escolaridade,
na maioria dos segmentos que o compéem. Na média, 59% dos trabalhadores
ativos tinham ensino médio completo ou algum grau superior de escolaridade
em 2012. Esse percentual tem crescido sistematicamente nos tltimos anos. No
segmento de petrdleo e gds natural, 93,2% dos trabalhadores estavam nessa
faixa de escolaridade. A tinica excegio é o segmento sucroalcooleiro, onde apenas
28,3% dos trabalhadores tinham ensino médio completo ou mais. Quase 40%
dos trabalhadores deste segmento tinham, no médximo, a 52 série do ensino
fundamental incompleta.

A jornada de trabalho contratual predominante ¢ de 41 a 44 horas
semanais no setor. Em 2012, quase 85% dos trabalhadores ativos eram con-
tratados nesta faixa de jornada. Em seguida, estdo contratados na faixa de 31
a 40 horas semanais, que correspondiam a 14,32% em 2012. Apenas 1% dos
trabalhadores tinha contratos de até 30 horas. Na maioria dos segmentos,
mais de 90% dos contratos sao de jornadas entre 41 e 44 horas semanais. A
exceqao ¢ petrdleo e gds natural, onde 74% dos contratos sao de jornada de
31 a 40 horas. No segmento de cosméticos, hd quase um equilibrio na distri-
buigio dos trabalhadores com jornada de 31 a 40 horas (50,3%) e de 41 a
44 horas (48,5%).

Entre as categorias de trabalhadores que compéem o setor Quimico,
cabe destacar duas que j& convencionaram jornadas semanais inferiores a cons-
titucional de 44 horas. Os farmacéuticos de Sao Paulo preveem, em convengio
coletiva, jornada de 40 horas semanais. J4 os petroquimicos da Bahia estipu-
lam, também em convengio coletiva, jornada de 40 horas para os trabalhado-
res em regime administrativo e de 36 horas para os trabalhadores em regime
de turno ininterrupto de revezamento, conforme previsto no artigo sétimo,
inciso XIV; da Constitui¢ao Federal.

Caracterizacao dos trabalhadores
desligados do setor Quimico

Os trabalhadores desligados no setor Quimico ao longo de 2012 somaram
850,2 mil, contingente 1% menor do que o total de 2011, mas 10,56% maior do
que verificado em 2007. Em 2008, houve um pico de desligamentos no setor,
quando o total de vinculos interrompidos chegou perto de 862 mil. Historicamen-
te, 0 maior nimero de desligamentos costuma ser verificado no segmento sucroal-
cooleiro. Em 2012, foram quase 303 mil desligados. Em seguida, vém a indiistria
pldstica, com 184 mil trabalhadores desligados em 2012, e o segmento de produtos
quimicos, no qual houve 108,7 mil desligamentos no mesmo ano. Esses trés seg-
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mentos tém se mantido nas primeiras posigdes em relagio ao volume de contratos
interrompidos.

Os resultados de 2012 mostram que seis dos 11 segmentos que com-
poem o setor Quimico registraram um ndimero menor de desligamentos em
relacio ao total de 2011. No segmento sucroalcooleiro, a redugao foi de 7,3%,
a mais expressiva. Jd os segmentos de produtos quimicos, plisticos, vidro, mi-
nério e petrdleo e gds natural registraram aumento no niimero de desligamentos
no ultimo ano.

TABELA 2
Vinculos interrompidos no setor Quimico
Brasil - 2007 a 2012

Trabalhadores desligados 2007 2008 2009 2010 201 2012
Sucroalcooleiro 372786 389.686  349.602 333257 326737  302.780
Papel e celulose 52141 61559 57645 63725 70265  68.644
Quimicos 79086 92710 90764 101722 101473  108.674
Cosmeéticos 12872 15526 16175 18721 19819 19.548
Farmacéutico 25828 29104 28461 30020 35583  31.826
Borracha 29995 38544 29968 34034 39980 36913
Plasticos 131527 165.160 143346 165213 179370  184.082
Vidro 12962 13449 11871 14318 17533 18627
Brinquedos 9.362 9.368 9226 10120 11658 11551
Minério 49147 54232 48194 53389 55872 64912
Petroleo e Gas Natural 6.133 8122 10576 14030 20459 22179
Total 768.967 861.934 779.653 819.828 858.930  850.188

Fonte: MTE. Rais
Elaboragao: DIEESE

Com relagio aos atributos dos trabalhadores, o perfil dos desligados
é semelhante ao dos ativos. A maioria dos trabalhadores ¢ do sexo masculino,
mesmo com o crescimento da participagio feminina nos tltimos anos. A
prevaléncia de ndo negros é maior nos segmentos de papel e celulose, cosméti-
cos, farmacéutico, borracha, pldsticos e brinquedos. Apenas no segmento sucro-
alcooleiro, os trabalhadores negros sio maioria (64,4%) e a participacdo
cresce desde 2007.

Em 2012, houve predominio de desligamento de trabalhadores com
idade entre 30 € 39 (29,9%), apesar de haver uma grande incidéncia também
na faixa com até 24 anos (27,7%), diferentemente da situagio dos ativos, na
qual predominam os mais velhos. No periodo entre 2007 e 2012, houve
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redugio de desligamentos na faixa com até 24 anos e aumento entre 30 e 39
anos. Ainda assim, quase metade dos desligado em 2012, tinham até 29 anos
(49,2%).

Grande parte dos desligados do setor Quimico tem, pelo menos, o
ensino