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Habilitacao e Reabilitacao Profissional do INSS

A prestacao desses servicos € devida em carater obrigatorio
aos segurados, inclusive aposentados e, na medida das
possibilidades do 6rgao da Previdéncia Social, aos seus dependentes.

Lei 8213/1991 — Artigos 89 e 90

Publico da Reabilitacao Profissional
= Beneficiarios incapacitados parcial ou totalmente para o trabalho
= Pessoas com deficiéncia
= Aposentados
= Dependentes



Habilitacao e Reabilitacao Profissional do INSS

Total de Agéncias com Servicos de  Geréncias Executivas do INSS com RP
Reabilitacao Profissional = 703 ;

Sendo:
Equipes Fixas = 456
Equipes Volantes = 247 " here

Total de Servidores Lotados em Servicos
de Reabilitacao Profissional = 1.085

Sendo:

Representante Técnico (RET) = 05

Responsavel Técnico (RT) = 103

Responsavel pela Orientacao Profissional (ROP) = 901
Peritos Médicos Exclusivos da RP = 76

Peritos Médicos na RP = 774
FONTE: DGARP/INSS - Nov/2013



REABILITACAO ANO 2013 ANO 2014
PROFISSIONAL
NOVEMBRO JUNHO

Segurados Registrados 53.843 23.275

Segurados Elegiveis 34.642 14.486

Segurados Reabilitados 16.711 7.525

Aguardando Avaliacao 32.374

Fonte: BERP/INSS — 2013/2014




Breve Contextualizacao
Reabilitacao Profissional no INSS

1. AcOes isoladas das demais politicas de seguridade social.

2. Modelo centrado na DOENCA e nao no POTENCIAL. O
trabalhador € agente passivo da sua reabilitacao.

3. Auséncia de pressupostos e concepcoes que orientem as
praticas na RP.

4. A elegibilidade para o programa € tardia e com base em
critérios morfofisioldgicos

5. Auséncia de participacao dos trabalhadores e empregadores
nas pactuacoes e corresponsabilidades

6. Inexisténcia de sistema informatizado da RP com auséncia
de indicadores que permitam aferir quali/quantitativamente a
execucao e efetividade do projeto e das acoes.



Reabilitacao Profissional:
Articulando Acoes em Saude do Trabalhador e
Construindo a Reabilitacao Integral

Projeto de Construcdo Coletiva — CONSULTA PUBLICA

Site do Ministério da Previdéncia Social — =
: i @ 88 éncia

Elétronica

http://www.mpas.gov.br/

26 de fevereiro a 31 de julho de 2014




PARTICIPANTES
INSS

SINDICATOS
ORGAOS PUBLICOS

UNIVERSIDADES

109 Contribuicoes ENTIDADES PRIVADAS

SOCIEDADE
Cinco Meses de

Consulta Publica TOTAL

FONTE: DGARP/CREABP/CGSPASS/DIRSAT — INSS — setembro/2014



INSS

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIA

Estados da Federacao que participaram = 16
Regiao Sudeste = 51% das Contribuicoes
Sao Paulo = 37% das Contribuicoes
Minas Gerais = 14% das
Contribuicoes
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Reabilitacao Profissional:
Articulando Acoes em Saude do Trabalhador e
Construindo a Reabilitacao Integral

Combinacdo entre a assisténcia em saude que
dé suporte ao reabilitando nas suas limitacoes e o apoie

nas suas habilidades, a reabilitacao profissional que o
estimule nas suas competéncias, forneca
formacao/capacitacao e o acompanhe no seu processo de
retorno a uma atividade compativel com suas necessidades

e a sua reinsercao social que garanta recursos e
informacoes para a integracao do reabilitado em seu meio

ambiente fisico, social, cultural e familiar, com acesso aos
seus direitos essenciais, enquanto cidadao.



Pressupostos da Reabilitacao Integral

1. Todo trabalhador tem direito a um trabalho saudavel,
compativel com suas capacidades e potencialidades;

2. A Reabilitacao Profissional depende de politicas
macroeconomicas que privilegiem a vida, o trabalho, a
saude e o meio ambiente;

3. A Reabilitacao Profissional € uma acao de Seguridade
Social Ampliada, acoes integradas de iniciativa dos
Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar
Saude, Previdéncia, Assisténcia Social, Educacao, Direitos
Humanos, Cultura, Esporte, Trabalho e Emprego;

4. As instituicoes publicas e privadas, empregadores e
trabalhadores, possuem papéis especificos;



5. Os servicos e programas de (re)habilitacao deverao ser
prestados precocemente, incentivando a participacao e a
inclusao na comunidade e nos aspectos da vida social;

6. O territorio precisa ser considerado enquanto espaco de
referéncia para o processo de (Re)habilitacao Profissional;

7. O processo de (Re)habilitacao Profissional € uma acao
interdisciplinar e deve acontecer por meio de equipes
multiprofissionais, com vistas a ampliar a percepcao
individual e a dimensao coletiva;

8. A Reabilitacao Profissional deve contribuir para a
prevencao de riscos ocupacionais € para a promocao a
saude nos ambientes de trabalho, por meio de acoes

integradas de vigilancia em saude e do estimulo a
participacao dos trabalhadores e ao controle social;



9. A equipe de Reabilitacao Profissional deve reconhecer as
capacidades e potencialidades de cada trabalhador. O
reabilitando € um sujeito ativo, capaz de encontrar solucoes
para suas circunstancias, dotado de vontade propria e deve
ser apoiado no exercicio de sua autonomia;

10. O acesso a informacao € um direito fundamental e deve
estar pautado na ética, na acessibilidade, na celeridade, na
uniformizacao e na transparéncia dos processos e protocolos.

11. A Reabilitacao Profissional deve utilizar a Classificacao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF,
da OMS, agregando ao reconhecimento bioldgico os aspectos
psicossociais e profissionais, bem como identificar as barreiras
e os facilitadores capazes de superar as dificuldades.



Objetivo Geral

Promover acoes de Reabilitacao Profissional,
integradas as politicas publicas de Seguridade Social
ampliada por meio de uma rede de reabilitacao articulada,
descentralizada e estruturada no ambito dos entes
federados, com vistas a inclusao do beneficiario incapacitado,
pessoas com deficiéncia, aposentados e dependentes no
mundo do trabalho.

Reabilitacao
Profissional

"DIMENSAO TRABALHO”

O MPS/INSS entra com a



Objetivo(s) Especifico(s)

1. Ressignificar os conceitos e pressupostos, implementando
instrumentos técnicos que norteiem as etapas do processo
de RP;

2. Propor a estruturacao de rede intersetorial articulada
(Uniao, Distrito Federal, Estados e Municipios) dentre outros
setores que apoiem a reabilitacao fisica, profissional e social;

3. Ampliar as equipes multiprofissionais de reabilitacao
profissional para a atuacao interdisciplinar;

4. Promover a qualificacao das equipes e dos entes
envolvidos no modelo pactuado.



Resultados Esperados

1. A equipe apropriada dos conceitos de integralidade,
intersetorialidade, seguridade social, interdisciplinaridade,
equipe multiprofissional e trabalho em rede;

2. Ampliacao da rede de atendimento, garantindo acesso
para todos que necessitarem;

3. Ampliacao do numero de pessoas reabilitadas e
formalmente inseridas no mercado de trabalho, em
condicoes de igualdade com os demais trabalhadores;

4. Fortalecimento das acoes intersetoriais de promocao a
saude, prevencao a agravos e doencas e de vigilancia em
ambientes e processos de trabalho.



5. Aperfeicoamento do processo de Reabilitacao Profissional,
com redefinicao dos instrumentos, fluxos, processos e
praticas de trabalho;

6. Aperfeicoamento dos indicadores de desempenho
relacionados a Reabilitacao Profissional com vistas a

melhoria da gestao de questdes relacionadas a saude e a
seguranca no trabalho; e

7. Otimizacao dos recursos financeiros destinados a
Reabilitacao Profissional do INSS.



Metas

1. Projeto de Reabilitacao Profissional: Articulando Agdoes em Saude do
Trabalhador e Construindo a Reabilitacao Integral, elaborado

coletivamente, até dezembro de 2014;

2. Iniciativas intersetoriais com vistas a Reabilitacao Integral, até
dezembro de 2017;

3. Acordos de Cooperacao Técnica com instituicoes publicas e/ou privadas

formalizados, até dezembro de 2017;

4, Referenciais Teoricos, Metodologicos e Legais da Reabilitacao

Profissional Pactuados, Revisados e Propostos, até dezembro de 2017;

5. Equipes de reabilitacao profissional do INSS capacitadas e qualificadas
para atuarem em conformidade com a Reabilitacao Integral, até dezembro
de 2017;




6. Sistematizacao das InformacOes referentes a Reabilitacao Profissional,
até dezembro de 2017;

7. Proposta de dimensionamento da forca de trabalho com fins a
estruturacao da rede de servicos de reabilitacao profissional do INSS, até

marco de 2015;

8. Proposta de dimensionamento das estruturas fisicas, mobiliarios e
equipamentos necessarios a implantacao da rede de servicos de

reabilitacao profissional do INSS, até dezembro de 2015;

9. Definir e pactuar indicadores para a RP, até julho de 2016;e

10. Implementar acoes de (Re)habilitacao Profissional integradas a partir
da ressignificacao dos conceitos e da estruturacao da rede, até dezembro
de 2017.




INSS

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Execucao

Projeto sera executado em 04 (quatro) anos.
De 30 de janeiro de 2014 a 30 de janeiro de 2018.

PERCENTUAIS DE IMPLEMENTAGCAO

DA PRIMEIRA ETAPA

ANO PERCENTUAL
2014 15%
2015 35%
2016 35%
2017 15%

Monitoramento
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Acoes em Andamento na DGARP — CREABP — CGSPASS
— DIRSAT/INSS




Plano de Trabalho 2014 - 2017
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_ i Atualizacao das Diretrizes Tedricas, Técnicas,
i ot Metodologicas e Normatizadoras da RP
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1. Construcao Coletiva do Projeto
2. Matriz Tedrica Metodologica da RP

3. Protocolo de Tecnologias Assistivas (Orteses e Préteses)

4. Propostas de Alteracoes da Legislacao para Incentivo a RP
5. Propostas de Substitutivos a PLs que Tratam da RP -

Tramitacao no Congresso Nacional.



Pactuacao Setores Publicos, Privados e Representacoes
da Sociedade (Uniao — Estados — Municipios)

Representacoes
dos Empregados
e Empregadores

(Re)habilitagao Integral

_— S
O.

Tecnologias
Assistivas

Agdes e Programas que |
Garantem Direitos a PCD |

e)gramas, Servigos |

e Beneficios
Socioassistenciais

PRONATEC

Sistema Nacional
de Emprego

Inspecao do RENAST/CEREST

Trabalho




Organizacao de Comités Locais Intersetoriais
— Rede de Reabilitacao Integral

Rio Grande do Sul — Partenon/Porto Alegre

1. Elaboracao do Projeto Executivo Intersetorial pelo GT

2. Definicao dos Instrumentos Juridicos que viabilizam a proposta
No momento:

. Aguarda-se definicao da coordenacao do projeto

. Oficina com o GT para detalhamento do projeto

2. Rio de Janeiro — CIAD
1. Visita técnica. Organizacao do GT intersetorial do R]

3. Sao Paulo
No momento: Iniciado articulagao com a Assisténcia Social — MDS.
A FIESP tem interesse em parceria com o INSS
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Saude do Trabalhador e Tematicas Especificas

|

Publico : Equipes Técnicas:

Formacao e Aperfeicoamento — }

v" Pericia Médica
v" Servigo Social
v' Reabilitacao Profissional

Ofertante: Entidade Publica Federal de Ensino
Temas:

v Saude do Trabalhador

v CIF

v" Seguridade Social

v' Trabalho Multiprofissional em Rede

v Tematicas Especificas por Areas de Atuacao: Tecnologias Assistivas
Emprego Apoiado e Mercado de Trabalho — SINE.



s - Sistema de Informacao Integrado
- para Gestdao em RP

SIBE RP

FASE 1: Relatérios Gerenciais
Setembro: Inicio da Homologacao de parte do sistema

FASE 2: Prontuario de Registro da RP

Agosto: Inicio das discussoes de regras de negocio para
confeccao do DV.

GT de Indicadores e Metas da RP



* das Estruturas Fisicas da RP

[ ¢ Redimensionamento da Forga de Trabalho e }
W)=
Alp L

= GT de Redimensionamento da Forca de Trabalho e
Lotacao Ideal

= GT de Redimensionamento das Estruturas Fisicas, de

Logica e Rede para a RP - Depende do avanco dos
comités intersetoriais



Contatos

Coordenacao-Geral de Servicos Previdenciarios e Assistenciais — CGSPASS/INSS

Samara Maria Douets Vasconcelos Cunha Dias
samara.dias@inss.gov.br
(61). 3313. 4300

Coordenacgao de Reabilitacao Profissional - CREABP

Renata Florez Rocha
renata.florezrocha@inss.qgov.br
(61). 3313. 4677

Divisao de Gerenciamento de Atividades de Reabilitacao Profissional — DGARP

Fabiula Oliveira
fabiula.oliveira@inss.gov.br
(61). 3313. 4221




