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Visão previdência – contexto atual
Visão futura – cadastro integrado

Visão de gestão = integração



Apresentação eSocial
• O Projeto pretende unificar a 

captação de informações e 
padronizar as rubricas e leiaute da 
folha de pagamento, vinculando a 
geração dos créditos relacionados 
a imposto de renda, contribuições 
previdenciárias, recolhimento ao 
Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço – FGTS e outros, 
substituindo gradualmente as 
seguintes obrigações acessórias 
atualmente existentes:

1. Caged – Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

2. CAT – Comunicação de Acidente de Trabalho

3. CTPS – Carteira de Trabalho e Previdência Social

4. DIRF – Declaração do Imposto de Renda Retido na Fonte

5. Folha de pagamento

6. GFIP – Guia de Recolhimento do FGTS e Informações à 
Previdência Social

7. Livro ou Ficha de Registro de Empregados

8. PPP – Perfil Profissiográfico Profissional 

9. Rais – Relação Anual de Informações Sociais



Apresentação eSocial
Propositura do ACT

• 1. Gestão Compartilhada

1.1 Decisões consensuadas - Comitê Diretivo e Técnico.

1.2 Despesas divididas a partir da assinatura do acordo.

1.3 T.I.(banco de dados original e replicado do ambiente nacional
- SERPRO e DATAPREV) 

1.4 Portaria Interministerial aprovando o leiaute do eSocial.



Apresentação eSocial
Visão Previdência

• O CNIS é instrumento
para subsidiar políticas
públicas.
– Qualidade da informação é

imprescindível;
– O eSocial tem por

premissa a superação de
falhas do sistema atual
quanto à qualidade do
dado (controle na entrada).

– O CNIS receberá do
eSocial dados com maior
qualidade.

• Reflexos na melhora da
gestão previdenciária
– Dados mais qualificados

para manipulação de
pesquisas e estatísticas no
nível estratégico da
Previdência Social;

– Reflexos no equilíbrio
financeiro e atuarial do
Regime no tocante à
arrecadação.
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Visão Previdência

• eSocial reúne dados de
vários documentos que
alimentam o CNIS (RAIS,
CAGED, GFIP...)
– Diminuição de dados em

repetição no cadastro;
– Facilidade para o

empregador que prestará a
informação apenas uma
vez.

• A Previdência vem
trabalhando no eSocial
de forma convergente
com os demais órgãos
interessados no evento
trabalho;
– Decreto 6.932/09 e a

busca pela simplificação do
atendimento ao cidadão.
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Visão Previdência

1. A Previdência terá as 
informações advindas do 
eSocial para melhorar o 
seu ambiente interno, 
tais como:
1. Informações para o CNIS 

– Portal Cnis 
1. Acertos cadastrais; 
2. remuneração dos 

segurados 
obrigatórios; dentre 
outros

Disponibilizar serviços 
para os cidadãos com 
maior amplitude: 

Aplicativos para as 
redes sociais, 
pagamento unificado, 
simplificação de envio 
de informações; 
dentre outros.
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Visão Previdência

•Módulo Qualificação 
Cadastral

– Disponibilizar para 
consultas pontuais (até 
dez nomes) CPF+ NIS + 
Nome
– Disponibilizar para 
consultas de lote.

• Realizar os testes no 
sistema desenvolvido 
pelo INSS para 
qualificação do 
cadastro dos 
empregados pelas 
empresas
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Visão Previdência

•Módulos Simplificados
–Segurado Especial
–Doméstico
–Empresas com menos 
de 2 empregados

Web
armazenamento dos 

dados coletados  

• Dados cadastrais 
• Dados financeiros

– Guia com os 
dados de 
remuneração 
informado pelo 
empregador


