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INFORMANDO COM CREDIBILIDADE  10/Março/2014 – 003 

 

Diretoria Renovação e Trabalho 
Homenageia a Mulher em seu dia 

A Diretoria do SindQuímicos de Barcarena 

vem mais uma vez declarar sua homenagem a 

todas as Mulheres Guerreiras e Trabalhado-

ras da Hydro Alunorte, em especial a suas 

Associadas que lutam por seus direitos, não 

tendo medo de fazer parte das fileiras des-

te importante Sindicato. 

Entre as várias formas de homenagear suas 

associadas, a partir deste dia 11, o Sindi-

cato estará distribuindo uma linda lembran-

ça por este dia 8 de Março, além de ofere-

cer uma série de benefícios neste mês, tudo 

para você Mulher Trabalhadora Sindicaliza-

da. 

Parabéns pelo dia 8 de Março.    A Diretoria 

 

Alem de todas as dificuldades enfrentadas pela mulher 

no discriminatório mercado de trabalho brasileiro, ainda 

há desigualdade de remuneração em relação ao homem. 

Muitos obstáculos já foram superados na luta pela con-

quista de postos de trabalho, especialmente aqueles 

tradicionalmente ocupados por homens. No entanto, 

ocupações menos valorizadas, são destinadas as mu-

lheres, estes e muitos outros ainda são desafios a se-

rem enfrentados pelas mulheres na busca pela igualda-

de de direitos no mercado de trabalho. 

Contudo, o espaço já conquistado oferece condições 

para o debate mais profundo do papel da mulher e do 

homem na família e na sociedade, bem como a necessi-

dade do compartilhamento mais igualitário das tarefas 

do lar, na educação e criação dos filhos.           A Diretoria. 

A MULHER MERECE FLORES E A-
MOR! 

NO TRABALHO MERECE 
RESPEITO E SER 

TRATADA COM DIGNIDADE! 

O SIGNIFICADO DO DIA 8 DE MARÇO 

No Dia 8 de março de 1857, operárias de uma fábrica de tecidos, situada na cidade norte americana de Nova Ior-
que, fizeram uma grande greve. Ocuparam a fábrica e começaram a reivindicar melhores condições de trabalho, 
tais como, redução na carga diária de trabalho para dez horas (as fábricas exigiam 16 horas de trabalho diário), 
equiparação de salários com os homens (as mulheres chegavam a receber até um terço do salário de um homem, 
para executar o mesmo tipo de trabalho) e tratamento digno dentro do ambiente de trabalho. 

A manifestação foi reprimida com total violência. As mulheres foram trancadas dentro da fábrica, que foi incendi-
ada. Aproximadamente 130 tecelãs morreram carbonizadas, num ato totalmente desumano. 

Porém, somente no ano de 1910, durante uma conferência na Dinamarca, ficou decidido que o 8 de março passa-
ria a ser o "Dia Internacional da Mulher", em homenagem as mulheres que morreram na fábrica em 1857. Mas so-
mente no ano de 1975, através de um decreto, a data foi oficializada pela ONU (Organização das Nações Unidas).
          

A Diretoria. 
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  DIRETORIA EXECUTIVA 
  Presidente  Antonio Gaspar  
  Vice-Presidente  Scyllas Batista de Sena  
  Secretário Layonei Gonçalves Salomão 
  Tesoureiro  Paulo Guilherme Paiva 
  Raimundo Lucas da S. Barros 
  Rosiney Pantoja Lobato 

  Leida Ferreira da Silva 

  Raimundo de Jesus Maciel  

   
  CONSELHO FISCAL 
  Sérgio Paulo Santiago 
  Antonio Carlos Pantoja 
  José Iram de Castro da Silva 
  Rui Ferreira de Nazaré 

 

 

BENEFICIÁRIO  TAXA DE ADESÃO HONORÁRIO 

Associados  R$ 50,00 (Cinquenta 

reais)  

15% (Ao final do 

processo)  

Dependente de 

Associados  

R$ 100,00 (Cem 

reais)  

20% (Ao final do 

processo)  

Não associados 

(Trabalhador Hydro)  

R$ 150,00 (Cento e 

Cinquenta reais)  

25% (Ao final do 

processo)  

Além de Taxa semestral de R$ 120,00 (cento e vinte reais), a título de 

manutenção do Processo, para NÃO ASSOCIADOS E TERCEIROS e de 

R$ 60,00 (sessenta reais) para ASSOCIADOS e DEPENDENTES. 

Todos os valores deverão ser pagos DIRETAMENTE AO ADVOGADO, 

NÃO SENDO ACEITO QUALQUER PAGAMENTO AO SINDICATO. 

Segundo a Assessoria Jurídica do Sindicato, estes valores se justificam 

pela possibilidade do acompanhamento de Recursos feitos pelo Governo 

Federal, que deverão ser diligenciados em Brasília.                 

 A Diretoria 

 

CONTINUA MOBILIZAÇÃO PARA O PROCESSO 
DE REVISÃO DO FGTS 

Os documentos necessários são: 

 Cópia CPF, RG e Comprovante de Residência. 

 Extrato analítico do FGTS. (PODERÁ SER RETIRADO PELA 
INTERNET NO SITE DA CAIXA ECONÔMICA FEDERAL OU 
NA SECRETARIA DO SINDICATO). 

 Contrato de prestação de serviço com o Advogado, Procura-

ção, Autorização e Declaração.  Informações: 3754-3363 

Av. Dom Romualdo Coelho, Qd: 377 Lt: 32 e 33-Vila dos Cabanos–Barcarena– PA. Tel/ Fax: (91)3754 – 3363/Oi: 8859-4680/TIM: 8307-2131. 

e–mail: sindicatoquimicosbarcarena.sind@hotmail.com  - Blog: http://sindquimicos-pa.blogspot.com.br/ 

É desta forma que a Norueguesa Hydro Alunorte está sendo chamada pelos 

trabalhadores da refinaria, em função das terríveis atrocidades que se vê 

em seu interior: 

1. PUNIÇÕES SUMÁRIAS COM DEMISSÃO DE DEZENAS DE PAIS DE FAMÍLIA. 

2. MEDO EM INFORMAR A OCORRÊNCIA DE ACIDENTES E QUASE ACIDENTES, PARA NÃO PERDER O 
EMPREGO. 

3. PRESSÃO SOBRE-HUMANA NA REALIZAÇÃO DAS ROTINAS. 

4. HORAS EXTRAS SENDO LESADAS ATRAVÉS DO NOVO SISTEMA DE PONTO. 

5. DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DO ACORDO, COMO POR EXEMPLO, NÃO PAGAMENTO DE SA-
LÁRIO SUBSTITUTO E SUPRESSÃO DA HORA DE INTERVALO, PARA OS TÉCNICOS DE SALA DE 

CONTROLE. 

6. IMPOSIÇÃO DE UMA JORNADA DE 12 HORAS PARA STAFF NA GEBAN, PROVOCANDO PROBLEMAS 
DE SAÚDE NOS TRABALHADORES. 

7. FAVORECIMENTO A CONHECIDOS DA ALTA ADMINSTRAÇÃO, QUE VEM DE OUTRAS EMPRESAS, 
COM SALÁRIOS ELEVADOS E MUITAS REGALIAS, SOB A ALEGAÇÃO DE NÃO EXISTIR MÃO DE 

OBRA QUALIFICADA LOCAL (MAS E AQUELES QUE PARTIRAM A PLANTA, NÃO ESTÃO QUA-

LIFICADOS APÓS 18 ANOS NA EMPRESA?????). 

A Diretoria Renovação e Trabalho fez denúncia formal junto a Superintendên-

cia Regional do Trabalho, pedindo com urgência o envio de Fiscais do Minis-

tério do Trabalho, a fim de investigar o que está ocorrendo e aplicar as 

devidas sansões de DIREITO.         A Diretoria. 
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