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A Diretoria Renovação e Trabalho sempre foi uma Direto-
ria Sindical atuante e realizadora de fatos inéditos, tanto 
na História do SindQuímicos de Barcarena, quanto na 
própria História da Alunorte. 

Neste final de ano mais uma vez é provado este fato, 
quando você trabalhador olha para o quadro ao lado, con-
tado a relação dos trabalhadores candidatos a membro 
da CIPA 2014 e percebe que está faltando um número, o 
número 08. 

Isto ocorreu em função de uma demissão injusta e injusti-
ficável do trabalhador Sebastião Resende, o “Sabá” da 
GEVAP, até hoje não explicada pela empresa. 

Mas o importante nisto é o que vem agora, pois o traba-
lhador não baixou a cabeça e muito menos aceitou este 
destino para sua vida, mas foi até os únicos que poderiam 
ajudá-lo naquela hora, a Diretoria do Sindicato. 

Sendo recebido pelo Presidente Antonio Gaspar e os Di-
retores Paulo Paiva e Raimundo Maciel, o Sabá recebeu 
as devidas orientações e imediatamente obteve apoio da 
assessoria jurídica do Sindicato, alcançando o resultado 
inédito citado no início deste texto: uma liminar que obri-
gou a empresa Hydro Alunorte a inserir seu nome entre 
os candidatos da CIPA, podendo assim participar do plei-
to e lutar agora por sua reintegração aos quadros da em-
presa. 

A CIPA não é lugar para garantir estabilidade no empre-
go, mas a principal ferramenta para trabalhar na preven-
ção aos acidentes. 

 VOTE CONSCIENTE! VOTE CERTO!  A Diretoria 

INFORMATIVO QUINZENAL  25/Novembro/2013 – 030 

 

Projeto “Moradia e Dignidade” é retomado pelo SindQuímicos 
Dando prosseguimento ao Projeto de construção de moradia para os trabalhadores associados ao Sindicato 
dos Químicos, a partir desta segunda-feira 25, será retomado o processo de pré-cadastramento para a iden-
tificação dos beneficiários que desejam obter o financiamento para a construção da casa própria, pelo pro-
grama Minha Casa, Minha Vida, do governo federal, em parceria com entidades da Sociedade Civil organi-
zada, como é o caso do SindQuímicos de Barcarena. 
O pré-cadastro irá até o próximo dia 6 de Dezembro, para a identificação de possíveis novos beneficiários, 
assim como enquadramento em uma das categorias de projeto FDS ou FGTS, determinado pela renda fami-
liar do titular. 
A Diretoria do Sindicato aproveita para informar a todos os interessados, que estará realizando brevemente 
uma reunião com todos os beneficiários, para tratar mais especificamente deste assunto. 
Vale ressaltar aqui algumas regras que foram apresentadas em Assembléia específica, juntamente com os 
beneficiários do programa: 

 

 Para ser inserido na categoria do FDS, a renda familiar do trabalhador não poderá ultrapassar              
R$ 1.600,00 bruto, ou seja, se ele e mais alguém de sua família estiver trabalhando e os rendimentos es-
tiverem acima deste valor, serão redirecionados para a categoria FGTS. 

Na categoria FGTS é disponibilizado pelo Governo Federal subsídios que podem chegar a R$ 25Mil, dependendo 
da renda familiar.Participe de mais este Projeto desenvolvido pelo seu Sindicato, algo inédito na história do  
Sindicatodos Químicos de Barcarena.          A Diretoria. 
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  DIRETORIA EXECUTIVA 
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  Vice-Presidente  Scyllas Batista de Sena  
  Secretário Layonei Gonçalves Salomão 
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  CONSELHO FISCAL 

  Sérgio Paulo Santiago 

  Linequer Augusto M. Maciel 

  Antonio Carlos Pantoja 

 

SUPLENTE DE DIRETORIA 
  Raimundo Lucas da S. Barros 

  Rosiney Pantoja Lobato 

  Leida Ferreira da Silva 

  Raimundo de Jesus Maciel    

 

  SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL 

  José Iram de Castro da Silva 

  Rui Ferreira de Nazaré 
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No último dia 21 de Novembro foi realizada mais uma 

Assembléia Geral Extraordinária, onde foi apresentada aos traba-
lhadores uma nova proposta, feita pela Hydro Alunorte, para o A-
cordo Coletivo de Trabalho. 

A diretriz apresentada pela Diretoria do Sindicato era de 
mais uma vez rejeitar a proposta da empresa e seguir direto para o 
Dissídio Coletivo, buscando um debate mais elevado diante de um 
mediador da Justiça do Trabalho, assim como ter em mãos a possi-
bilidade de utilizar outros meios de luta e mobilização junto com os 
trabalhadores. 

Mas diferentemente do que se pensava, a proposta foi apro-
vada por mais de 60% dos votantes, causando uma surpresa em 
todos os envolvidos no processo. 

A votação ocorreu com urnas localizadas na Sede do Sindi-
cato e na “Chapeira”, proporcionando a participação maciça da 
grande maioria dos trabalhadores, tanto do ADM quanto do Tur-
no. 

A apuração ocorreu na “Chapeira”, diante de dezenas de tra-
balhadores da turma E e do ADM, assistida também por represen-
tantes do Sindicato e da empresa, o que proporcionou a maior 
transparência em um processo de votação, jamais vista na História 
do SindQuímicos de Barcarena. 

Segundo o Presidente Antonio Gaspar, este resultado dei-
xou duas lições importantes a todos: 
1. As dificuldades financeiras que os trabalhadores têm passado, 

em função dos baixos salários. 
2. A pressão e intimidação feita pelos gestores, utilizando até 

mesmo a demissão de um trabalhador como exemplo para os 
demais. 

Quanto a primeira será necessário um intenso trabalho de 
valorização da mão de obra na refinaria, iniciado com o debate feito 
junto ao Diretor Industrial da empresa, mas em relação ao segun-
do, está em fazer as denúncias, como ocorreu no caso do compa-
nheiro Sebastião, demonstrando que a justiça é maior que o “medo” 
imposto por alguns gestores.          A Diretoria. 

Contribuição Confederativa permiti-

rá aumento nas ações Sindicais 
Com objetivo de aumentar a presença do Sin-
dicato na vida dos trabalhadores, através de 
treinamentos, seminários, informativos e de-
mais mídias de comunicação, além de propor-
cionar novas atividades na Sede do Sindicato, 
estará sendo descontado dos trabalhadores, 

Associados e não Associados ao Sindicato a 
Contribuição Confederativa, conforme segue: 

1. Será descontado do trabalhador associado 
2% (dois por cento), sobre o salário base 
vigente em novembro de 2013 e 2014, limi-
tado em R$ 100,00 (cem reais). 

2. Será descontado do trabalhador não asso-

ciado 2% (dois por cento), sobre o salário 
base vigente em dezembro de 2013 e 
2014, limitado em R$ 100,00 (cem reais), 
tendo este o direito a fazer oposição 
até o dia 06 de Dezembro de 2013 e 05 
de Dezembro de 2014. 

Esta informação foi dada no informativo de 
número 29, permitindo assim que todos 

estivessem cientes desta contribuição.  

SindQuímicos é candidato a reeleição ao Conselho Municipal de Meio Ambiente  

Membro atuante no Conselho Municipal de Meio Ambiente em Barcarena, o SindQuímicos se ins-

creveu ao processo eleitoral para formação do Conselho, que atuará a partir de 2014. 

Mas para ser eleito será necessário a participação de seus associados neste processo, vo-

tando no dia 04 de Dezembro, na Sede da Sub-prefeitura, localizada no bairro de São Francis-

co, a partir das 9h da manhã. 

Participe e garanta a participação de seu Sindicato neste importante Conselho Municipal!!! 
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