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Trabalhadoras “

Mobilizagao geral

Nos dltimos anos, conseguimos um avango
significativo no processo organizacional de
nossa Confederacao.

Dando sequéncia ao nosso plano de trabalho,
conseguimos viabilizar uma série de agdes e
atividades sindicais, junto ao estabelecimento
de um maior incentivo as entidades sindicais
que integram a CNTQ. Nessa edigdo,
apresentamos um pouco de nossas atividades
de apOiO € aqf)es sindicais. JAntonio Silvan Oliveira

Contamos com estrutura organizativa, que W Presidente
também estd inserida numa rede de cooperagao aos nossos filiados, disponivel
aos mais diversos processos e eventos, como campanhas salariais e sociais, grupos
permanente de trabalhadores por empresas, assessoria juridica, previdenciaria,
saude e seguranga, entre outras.

Tivemos um amplo crescimento no ramo quimico nas mais diversas regides
do Brasil. Um crescimento que precisa ser acompanhado. Existem empresas
grandes e pequenas em todas as partes do pais, e seus trabalhadores precisam de
todo um suporte de apoio sindical.

E importante ressaltar que a CNTQ, frente a toda a guerra fiscal e divergéncias
tributarias, existentes entre os estados, estd comprometida e, ndo medira
esforcos, frente a organizagdo regional das entidades representativas sindicais
dos trabalhadores no ramo industrial quimico. Seja através do apoio aos
grupos de trabalhadores por empresas ja existentes, em apoio as necessidades
e reivindicagdes dos funciondrios da IMBEL, Valle, Odebrechet, Bunge,
COSAN, Ultrafertil, TIGRE, entre outros, como também na formacao de outros
mais, sempre em defesa de interesses trabalhistas, economicos e sociais, ora,
constatados pelos trabalhadores de grandes coorporagdes que se encontram
distribuidos em varias regides do Brasil.

Pautamo-nos pela compreensio e, pelos principios democraticos, mas nio
vamos e, nem podemos tolerar que grupos especuladores e mal intencionados,
ameacem direitos tdo duramente conquistados pela classe trabalhadora.

Sendo assim, vamos estar sempre atentos, para poder melhor avaliar e nos
aprofundarmos, frente a toda uma série de questdes preocupantes, como o
risco da desindustrializagdo e as ameacas a propria legislacdo trabalhista, no
combate a essa politica constante de alta de juros. Pela valorizagdo dos ganhos
dos trabalhadores, com aumento Real e PLR.

A dire¢ao da CNTQ reafirma o seu compromisso de apoio a todas as
suas entidades filiadas, em usufruto da propria sociedade, mostrando a
todos a nossa unido de forgas. Pois somente assim é que conseguiremos
dar continuidade ao nosso trabalho, a nossa luta pelos trabalhadores e
trabalhadoras do ramo quimico.

Combate a Rotatividade

Antonio Silvan Oliveira, presidente da CNTQ e Sergio
Luiz Leite, presidente da FEQUIMFAR estiveram no dia
23 de abril, em audiéncia puiblica em Brasilia que debateu
arotatividade do setor quimico. A Comissdo de Trabalho,
Administragdo e Servico femm—==
Publico ouviu a opinido
de representantes do setor
sobre a instabilidade no
emprego na industria
quimica.

Durante a audiéncia, o Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioeconoémicos (DIEESE)
apresentou um estudo que destaca o problema da
rotatividade nos diferentes segmentos da industria
quimica no Brasil.

O estudo revela que o setor de petroleo e gas é o que
tem o menor indice de rotatividade com 8,9%, ja o
setor sucroalcoleiro com 52% ¢ o que apresenta a maior
rotatividade.

Na ocasido, Silvan falou sobre a necessidade das
empresas investirem em qualificagdo profissional.
“Quando a empresa ndo mostra melhoria na qualificacdo
profissional e em questdo salarial, ¢é dificil o trabalhador
ficar”. Silvan sugeriu ao governo que compense empresas
que mantém baixos indices de rotatividade.

Serginho, que também
| é 1° secretario da Forca
d sindical representou
! . central e alertou
a  importdncia  de
intensificar o combate a

rotatividade de mao de obra, “As empresas que estiverem
acima da média de rotatividade deve pagar mais
contribuicio ao PIS, disse.

Outro ponto defendido pelo dirigente durante a sessao
no Congresso é de que seja ratificada a convengao 158 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) que prevé
a protecao do emprego e impede a demissdo imotivada.

O sistema publico de emprego deve receber
investimento do governo ndo sé para ser mantido os
postos de atendimento abertos, mas para que possa
ser oferecido um servico de qualidade a populagdo na
questdo de empregos.
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Reuniao cria redes sindicais no setor de minério

Entre os dias 2 e 4 de abril, Diego Hilario Ribeiro, representante
regional Centro-Oeste da CNTQ e secretario geral do Sindicato METABASE
de Cataldo — GO, participou de reunido, promovida pela INDUSTRIALL, em §
Montevideo, no Uruguai. Entre os presentes, também estiveram liderancgas
sindicais da Colombia, Chile, Uruguai, Argentina, Republica Dominicana,
Perd, México, representando trabalhadores do setor de minério.

Durante o encontro, foram discutidas varias questdes como a criagio de redes sindicais de trabalhadores,
por empresa, no ramo de mineragao. “Falamos sobre o funcionamento dessas redes em empresas como a
Vale, Rio Tinto, Anglo American, GlencoreXstrata, Grupo México e BHP Billiton e a uniao sindical entre ) \) “[WW‘L L AP mgq‘(
as entidades para enfrentar a luta entre capital e trabalho’, comenta Diego. rJ L“ ﬁ

Na ocasiao, Diego falou sobre o apoio da CNTQ e da FEQUIMFAR para a criagdo da rede de o a7 o
trabalhadores da Vale Fertilizantes, que sera um importante modelo e estimulo na criagdo da rede também &) ™~ {,‘
no segmento de minério de ferro da Vale.

Outra questao abordada foi a precarizagdo do trabalho e a legislacdo trabalhista de cada Pais. “Com a
criagao das redes sindicais, sem duvida conseguiremos melhores condi¢des de trabalho e com isso diminuir as diferencas entre trabalhadores de
mesmas empresas em paises diferentes, além de se preparar melhor frente as empresas que estio presentes no mundo inteiro. E s6 com a unido de
esforcos que podemos conquistar melhorias para os trabalhadores.”

A reunido terminou com a decisao da criagio de redes nas empresas Anglo American e Glencore Xstrata. Os préximos passos serdo a formatagao
dessas redes e em seguida a criagdo das demais.

Esta reunido deu sequéncia a uma série de encontros que estao acontecendo desde o ano passado. A préxima reunido esta marcada para novembro.
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Protocolo de cooperacao com o TRT sobre Seguranca no Ambiente de Trabalho

No dia 10 de abril, dirigentes sindicais de diversos setores estiveram no Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido de Sao Paulo para assinar o protocolo de cooperagdo técnica celebrado entre Tribunal
Superior do Trabalho — TST, CSJT, Ministério da Satde, Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério
da Previdéncia Social e Advocacia Geral da Unido. Antonio Silvan Oliveira, presidente da CNTQ e
presidente do ST Guarulhos, Amilcar Albieri Pacheco, consultor juridico da CNTQ, e Edenilza Mendes,
meédica do trabalho, participaram do evento.
A iniciativa tem como objetivo implantar programas e fortalecer agdes voltadas a prevencdo de
acidentes de trabalho em parceria com sindicatos e federacdes. “No Brasil s6 no ano de 2012 tivemos
2.731 mortes por acidentes de trabalho, ou seja, cerca de 8 pessoas morrem em virtude das péssimas condi¢oes e falta de seguranca no trabalho.
E como se caisse 1 avido por més no Brasil. A diferenca é que ninguém fica sabendo e se sensibiliza com isso. E preciso punir os empregadores
que ndo respeitam as normas de seguranca’, disse a desembargadora Silvia Pondé Devonald, vice presidente administrativa do TRT da 2° Regido.
A parceria inclui a criagdo de um comité interinstitucional tendo como objetivo propor, planejar e acompanhar os programas e as agoes
pactuadas; promover estudos e pesquisas sobre o tema; fomentar acoes educativas e criar banco de dados.
“A falta de agbes de prevengao de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho tém graves efeitos negativos para os trabalhadores e suas familias.
Além disso, a sociedade como um todo também sai perdendo, pois o custo social é grande, e devido a falta destes trabalhadores as empresas
acabam tendo reducido em suas produtividades’, explica Silvan.

“No ensejo de que todas as categorias possam se juntar nesse trabalho, junto aos 6rgaos competentes, em todos os estados, no objetivo comum,
de que seja instituida uma rede de protecao em defesa dos trabalhadores, afim de diminuir cada vez mais os acidentes de trabalho e aumentar o
servico de fiscaliza¢do preventiva nas empresas’, destaca.

Dirigente da CNTQ prestlgla encontro de mulheres da FEQUIMFAR

Maria das Gragas Batista Carriconde, secretiria de formacao
profissional e sindical da CNTQ e presidente do Sindicato dos
Quimicos de Uberaba e Regido, participou do encontro de Mulheres
da FEQUIMFAR, em Praia Grande/SP, nos dias 29 e 30 de margo.

J)'ILJ‘:]

“Considero o evento extremamente importante, porque discutimos principalmente
a importancia da mulher assumir o seu papel na sociedade, bem como na politica
partidaria, pois representamos mais de 51% da populagio. Temos conquistas
evidentes, mas ainda precisamos avangar em areas e aspectos fundamentais como:
, Fungio igual- salario igual, reduc¢do na jornada, extin¢iao do fator previdenciario.
Nos mulheres somos competentes e sabias e lutamos pela igualdade de oportunidade”, afirma Maria das Gragas.

A FEQUIMFAR realizou o 1° Encontro Estadual de Mulheres do Setor Quimico, reunindo mais de 400 companheiras de varias regides
de Sao Paulo. Na ocasido, Maria das Gragas também representou o presidente da CNTQ, Antonio Silvan Oliveira, no decorrer de todo o
evento. Ao longo dos dois dias, as trabalhadoras participaram de palestras sobre direitos jd conquistados em acordo coletivo de trabalho,
“Violéncia contra a mulher — da legitimacdo a condenagio social’, imprensa feminina e modelos flexiveis de trabalho.




QUIMICOS DE ANAPOLIS MOBILIZADOS EM DEFESA DE SEUS DIREITOS

‘ A CNTQ referendou o seu apoio e, esteve presente, a luta do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas de Anédpolis GO, em defesa dos
trabalhadores e trabalhadoras de Anépolis e regiao, que se encontram mobilizados pela
pauta trabalhista

“Nossa saudagio e apoio a luta do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas de Anapolis-
GO, na pessoa de sua presidente Marly Alves Chaveiro, em defesa dos direitos e conquistas para os trabalhadores e
trabalhadoras de Anapolis”

Antonio Silvan Oliveira - presidente da CNTQ

No periodo de 07 a 14 de abril, representantes da CNTQ, em apoio a presidente do STI Quimicos e Farmacéuticos de
Anépolis-GO, Marly Alves Chaveiro e sua diretoria, estiveram presentes as assembléias, realizadas em empresas da regido,
para deliberacdo da pauta de reivindica¢des dos trabalhadores dos setores quimicos, farmacéuticos e material plastico do

i estado de Goias.

Também deram o seu apoio ao STI Quimicos e Farmacéuticos de Andpolis-GO, os representantes da FEQUIMFAR
(Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sdo Paulo) e do STI de Bebidas de
Goids.

O andamento de todas as assembléias ocorreu de forma pacifica e participativa. A equipe de apoio da CNTQ, também
pdde constatar que os trabalhadores, além de participarem ativamente de todo o processo, também receberem informativos
| precisos com propostas e cédulas, para que propusessem suas reivindicagoes.

Todas as propostas apresentadas e, referendadas pelos trabalhadores, agora, deverao ser entregues, como pauta de
reivindicagdes, aos representantes patronais. Segue abaixo a lista de empresas visitadas:

07/04/2014 - Vitapan Industria Farmacéutica Ltda;

08/04/2014 - Laboratdrio Teuto Brasileiro S.A;

08/04/2014 - Novafarma Industria Farmacéutica;

09/04/2014 - Brainfarma Industria Quimica e Farmacéutica S.A;
10/04/2014 - Genix Industria Farmacéutica Ltda;

11/04/2014 - Geolab Industria Farmacéutica Ltda;

14/04/2014 - FBM Industria Farmacéutica Ltda;

Quimicos de Belo Horizonte conquistam Aumento Real
Categorias e reajustes conseguidos.

Produtos de Limpeza, reajuste e aumento do piso de 7,9%; reajuste e aumento dos salarios de 7,3%.

Quimica, reajuste e aumento do piso de 7,6%; reajuste e aumento dos salarios de 7,2%.

Plastica, reajuste e aumento do piso de 10,4%; reajuste e aumento dos salarios de 7,3%.

Fogos de Artificio e Explosivos, reajuste e aumento do piso de 17,14%; reajuste e aumento dos salarios de 7,8%.
De acordo com o INPC do periodo, 5,38%.

De acordo com o presidente do SindLuta, Vandeir Messias Alves, o sindicato queria uma negociagao salarial objetiva. “Nossa meta em
2014, apesar da chamada crise econdmica e financeira que ronda o pafs, seria conquistar uma boa elevagdo do piso salarial e aumento real
dos saldrios, ou seja, trazer dignidade para os trabalhadores e suas familias”, finalizou.

Santa Catarina: Trabalhadores mobilizados na Campanha Salarial

Joinville, Biguagu e Regido

O Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias do Plastico de Joinville e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Material Plastico,
Quimico e Farmacéutico de Biguagu (SINTIPLABI), ambos filiados a CNTQ, integram com os Sindicatos de Rio Negrinho, Brusque e Jaragua
do Sul, a Campanha Salarial dos Trabalhadores no setor industrial do plastico, cuja data-base é 1° de abril.

No dia 22 de marc¢o, os dirigentes de Joinville realizaram uma assembleia geral com os trabalhadores, onde deliberaram a pauta de reivindicagdes
da categoria, que foi entregue aos representantes patronais no dia 5 de abril, sendo que ja foram feitas 4 rodadas de negociagao. Silvio de Souza,
presidente do STI Plasticos de Joinville, e Jodo Sérgio, presidente do SINTIPLABI e membro da direcdo da CNTQ, informam que em resposta a
proposta patronal de reajuste de 7%, os Sindicatos fizerem uma contraproposta de 8,5%de reajuste no piso e saldrios. A categoria aguarda para
os proximos dias, uma resposta positiva dos representantes patronais as reivindicagoes dos trabalhadores.

Cricitma

O Sindicato dos Quimicos de Criciima e Regido também estd em Campanha Salarial no setor do Plastico. Segundo Carlos de Cordes,
presidente da entidade e Joel Bitencourt, que é vice- presidente e membro da dire¢ao da CNTQ, a campanha esta em fase de negociagao, sendo
que no més de abril foram realizadas duas rodadas de negociagao, e no inicio do més de maio, foi conquistada uma proposta de 8,5% de reajuste
nos pisos e salarios dos representantes patronais. No proximo dia 15 de maio estd marcada uma nova assembleia para avaliagao da proposta.




G
Rio Grande so Sul: FEQUIMFARS realiza a 72 edi¢ao da
campanha de saude AIDS/DST

A FEQUIMFARS (Federacio dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e
Farmacéuticas do RS) realizou nos dias 22 e 23 de fevereiro a 7* edi¢do da campanha
de satide AIDS/DST, foram distribuidos kits com cartilha de informagcéo, preservativos
(masculio e feminino) e bolsa de praia.

Sao Paulo: FEQUIMFAR realiza a 9 edi¢ao do Projeto
Verao sem AIDS - Valorizando a Vida

A FEQUIMFAR (Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e
Farmacéuticas) realizou no periodo de 08/02 a 01/03 a 92 edi¢do do Projeto Verdo sem
AIDS - Valorizando a Vida, foi realizada caminhada de abertura, shows e palestras além
de distribui¢do de material informativo e preserativos para a populacéo.

NACIONAL: GREVE NA IMBEL

Quimicos de todo Brasil estio mobilizados em apoio aos trabalhadores da IMBEL. A CNTQ esta
junto com os companheiros dos Sindicatos dos Quimicos de Juiz Fora e Lorena, que integram nossa
Confederac¢ao, na luta dos trabalhadores da IMBEL, em todas as suas unidades no Brasil.

Desde o inicio do ano, no més de janeiro, entidades sindicais que integram a CNTQ, representando os trabalhadores e trabalhadoras, estdao
buscando o didlogo com representantes da empresa estatal IMBEL para negociarem a Campanha Salarial e Social da categoria. Entretanto,
a empresa em nenhum momento abriu o didlogo e mantém uma posi¢ao intransigente de néo atender as reivindicagdes dos trabalhadores.

A IMBEL é uma empresa que atende o Governo Federal e fabrica produtos como armamentos, explosivos, munigdes, comunicagdes e
eletronica (computador, telefone e transceptor), cutelaria, sistema de abrigos temporérios. Sua importancia é fundamental para todo o Pais,
principalmente em setores estratégicos e de seguranga nacional.

No final do més de abril, liderangas dos Sindicatos dos Quimicos de Lorena, Rio de Janeiro, Magé, Itajubd e Juiz de Fora, acompanhados
por dirigentes da CNTQ (Confederagdo dos Trabalhadores no Ramo Quimico), estiveram em Brasilia. Na ocasido, diversos deputados
abracaram a causa dos trabalhadores e se colocaram a disposi¢ao para agendar uma reunido com o diretor da DEST (Ministério do
Planejamento), Ministério da Defesa e outros 6rgaos do Governo. Os trabalhadores também realizaram um ato de protesto em frente ao
Ministério da Defesa, cobrando postura e respeito do Governo com os mais de 2.300 trabalhadores da IMBEL.

Greve geral em todas as unidades da IMBEL

Desde o dia 14 de abril, trabalhadores de todas as unidades da IMBEL estao
em greve devido a intolerncia da empresa em atender as reivindicagdes.
Sdo mais de 2.300 empregados, distribuidos em cinco unidades — Piquete
(SP), Itajuba (MG), Juiz de Fora (MG), Magé (R]) e Rio de Janeiro (R]). Nao §
iremos recuar enquanto nossos direitos nao forem atendidos e respeitados.
Com a faixa salarial fora da realidade do mercado, o governo federal
apresenta uma proposta desrespeitosa. Exigimos uma negocia¢do positiva f

e que atenda as expectativas de todos os trabalhadores da categoria.

Principais Reivindicagdes 2 ORS8N
_ 45 FEDERAGAG MINEIRA DOS ms IND. QUIM. PLAST. FARM
E FERT. DE MINAS GERRIS E CNTQ APOIAM A LUTA DOS

TRABALHADURES DA IMBEL JF POR SALARIOS DIGNOS

- 10% de aumento real mais a infla¢ao do periodo
- PLR no valor de R$ 3.000,00

- reajuste no Ticket Alimentacao

- Abono Salarial

“Nossa expectativa é de que a empresa apresente uma contraproposta as reivindicagdes dos funcionarios da IMBEL para o Acordo Coletivo
2014/2015. Sendo assim, a CNTQ esta lado a lado com os trabalhadores nessa luta pelo aumento real, e por mais direitos e respeito a categoria”

Antonio Silvan Oliveira,
presidente da CNTQ




