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CAPITULO |

DESMISTIFICANDO A SEGREGACAO CONTABIL
PARA OS SINDICATOS

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicou no Diario Oficial da
Unido, em Agosto de 2011, a Orientacao Normativa n°01, disciplinando, a partir
de entdo, a questdo da segregacdo (separagao) de valores referentes a
Contribuicdo Sindical.

E importante saber que tal orientacdo se originou de uma denlncia
ocorrida em 2008 sobre uma suposta irregularidade em uma Confederacao
Sindical (Acordao 2065 de 19/09/2008). A partir do cruzamento das informacdes
entre os valores recebidos e declarados pela Entidade Sindical, com as
informacdes fornecidas pela Caixa Economica Federal dos valores do repasse da
Contribuicao Sindical feitos por ela, foram identificadas divergéncias nos
nimeros. Com essa constatacdo o Tribunal de Contas da Unido (TCU) solicitou
esclarecimentos ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) sobre quais
medidas seriam adotadas para assegurar a existéncia de escrituragao contabil
especifica e distinta para as fontes e aplicacdes dos recursos da Contribuicdo
Sindical na contabilidade das Entidades Sindicais, segundo o disposto na CLT
(1943) em seus artigos 550 e 551, conforme segue:

“Art. 550. Os orcamentos das Entidades Sindicais serdo aprovados, em escrutinio
secreto, pelas respectivas Assembleias Gerais ou Conselho de Representantes, até 30
(trinta) dias antes do inicio do exercicio financeiro a que se referem, e conterdo a
discriminacdo da receita e da despesa, na forma das instrucées e modelos expedidos
pelo Ministério do Trabalho.”

“Art. 551. Todas as operacdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas
pelos registros contabeis das Entidades Sindicais, executados sob a responsabilidade de
contabilista legalmente habilitado, em conformidade com o plano de contas e as
instrucdes baixadas pelo Ministério do Trabalho.”

Alguns discutem se isso ndo seria uma intervencéo direta do TCU na
organizagdo sindical, ofendendo o principio da autonomia sindical (art. 8°, I,
CF/1988):

‘I - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6érgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervengdo na organizacgao sindical;”

Porém, de acordo com RE (Recurso Extraordinario) n°157.940, Relator
Min. Mauricio Corréa, julgamento em 3-11-1997, Segunda Turma, DJ de 27-3-
1998.):

“o ato de fiscalizacdo estatal se restringe a observancia da norma constitucional no que
diz respeito a vedacdo da sobreposicdo, na mesma base territorial, de organizacdo
sindical do mesmo grau. Interferéncia estatal na liberdade de organizacdo sindical.
Inexisténcia. O Poder Publico, tendo em vista o preceito constitucional proibitivo, exerce

mera fiscalizacdo”

Em resumo, o TCU cobrou esclarecimentos do Ministério do Trabalho e
Emprego, fazendo com que este publicasse a ORIENTACAO para reforcar o que
ja era pré-determinado na CLT em seus artigos 578 a 610 (com as alteragGes da
Lei 11.648/08) no sentido de assegurar a transparéncia e tornar viavel o
controle da aplicagdo de recursos publicos. Desta forma, tal situacdo ndo se
configura como uma intervencdo, mas sim, uma orientacdo pedindo o
cumprimento da Lei.

Diante do exposto, buscamos elaborar esse material de forma clara e
objetiva para que as Entidades Sindicais, através dos seus dirigentes/diretores,
administradores, tesoureiros, funcionarios da area financeira, bem como os
profissionais da area contabil, possam, de alguma forma, aplicar tais instrucdes
no seu dia a dia, contribuindo assim com a transparéncia e boa conduta na
Entidade Sindical.
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GABINETE DO MINISTRO

ORIENTA(;AO NORMATIVA No- 1, DE 25 DE AGOSTO DE 2011

Baixa orientacdo as Entidades Sindicais no sentido de que promovam ajustes
em seus planos de contas de modo a segregar contabilmente as receitas e as
despesas decorrentes da contribui¢cdo sindical.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da
atribuicdes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicdo Federal, e em atendimento ao determinado no item 9.2 do Acérdéao
TCU n° 1663/2010 - Plenério, abaixo transcrito:

"9.2. determinar ao Ministério do Trabalho e Emprego que, no prazo de
sessenta dias, a contar da ciéncia, expeca orientacdo formal dirigida as
Entidades Sindicais no sentido de que promovam ajustes em seus planos de
contas de modo a segregar contabilmente as receitas e as despesas
decorrentes da Contribuicdo Sindical instituida nos arts. 578 a 610 da CLT, com
as alteracbes da Lei 11.648/2008, a fim de assegurar a transparéncia e
viabilizar o controle da aplicagdo de recursos publicos."

Orienta:

Art. 1° As Entidades Sindicais deverdo promover ajustes em seus planos de
contas, de modo a segregar contabilmente as receitas e as despesas
decorrentes da contribuicdo sindical, a fim de assegurar a transparéncia.

Art. 2° Os ajustes nos procedimentos de escrituragdo contabeis estabelecidos
nesta Orientacdo Normativa devem ser adotados de forma facultativa, a partir
de sua publicagédo e, de forma obrigatéria a partir de 01 de janeiro de 2012.

Art. 3° Esta Orientacdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS ROBERTO LUPI

OBJETIVO

Que as Entidades Sindicais promovam ajustes contabeis em seus Planos
de Contas de modo a segregar contabilmente (separar, desmembrar) as
receitas e as despesas decorrentes da Contribuicdo Sindical, visando
assegurar a transparéncia das contas.

PRAZO PARA ADEQUACAO

Os ajustes nos procedimentos de escrituragdo contabeis devem ser
adotados de forma facultativa, a partir da publicacdo (25/08/2011) e, de forma
obrigatoéria, a partir de 01 de janeiro de 2012.

PARA ENTENDER O CICLO

Contribuicdo
Sindical

p




TCU-> Determina ao MTE que oriente.

MTE-> Passa a Orientagcdo Normativan® 01/2011.

ENTIDADES SINDICAIS>Devem atender a ON n2 01/2011.

CENTRAIS SINDICAIS->Respondem pelos Sindicatos, Federagdes e Confederagdes.
TCU->Exerce fiscalizacdo sobre o MTE.

SEGREGANDO (separando) AS RECEITAS E DESPESAS

RECEITAS

Abaixo os artigos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT que
fixam o recolhimento da Contribuicdo Sindical:

Artigo 578 - As contribuigfes devidas aos sindicatos pelos que participem das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas
entidades, serdo, sob a denominagdo de "Contribuicdo Sindical", pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo.

Art. 588 - A Caixa Econdmica Federal mantera conta corrente intitulada "Depdsitos da
Arrecadacdo da Contribuicdo Sindical", em nome de cada uma das entidades sindicais
beneficiadas, cabendo ao Ministério do Trabalho cientifica-la das ocorréncias pertinentes
a vida administrativa dessas entidades.

DESPESAS

Abaixo os artigos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT que
tratam da aplicacdo dos recursos recebidos com a Contribuicdo Sindical:

Art.592 - A Contribuicdo Sindical, além das despesas vinculadas a sua arrecadacéo,
recolhimento e controle, sera aplicada pelos sindicatos, na conformidade dos respectivos
estatutos, visando aos sequintes objetivos:

Il- Sindicatos de empregados:
a) Assisténcia juridica;

b) Assisténcia Médica, Dentaria, Hospitalar e Farmacéutica;
c) Assisténcia a maternidade;

d) Agéncias de colocacéo;

e) Cooperativas;

f) Bibliotecas;

g) Creches;

h) Congressos e conferéncias;

i) Auxilio-funeral;

j) Coldnias de férias e centros de recreacao;
I) Prevencao de acidentes do trabalho;

m) Finalidades desportivas e sociais;

n) Educacao e formagéo profissional,

0) Bolsas de estudo.

§1° - A aplicagéo prevista neste artigo ficaré a critério de cada entidade, que, para tal fim,
obedecera, sempre, as peculiaridades do respectivo grupo ou categoria. (O restante do
artigo prejudicado pelo art. 8°, |, da CF).

§ 2° - Os sindicatos poderdo destacar, em seus orcamentos anuais, até 20% (vinte por
cento) dos recursos da contribuicdo sindical para o custeio das suas atividades
administrativas, independentemente de autorizagdo ministerial.

§ 3° - O uso da Contribui¢édo Sindical prevista no § 2° ndo poderé exceder do valor
total das mensalidades sociais consignadas (determinada) nos orcamentos dos
sindicatos, salvo autorizac¢éo expressa do Ministro do Trabalho.(Reda¢&o dada pela Lei
n° 6.386, de 09.12.76)

ESCLARECENDO AS DESPESAS AUTORIZADAS

Em resumo, a Entidade Sindical NAO podera mais utilizar os valores
repassados da Contribuigdo Sindical sendo em despesas constantes do artigo
592 da CLT conforme quadro explicativo abaixo.

Manutencao do Depto. Juridico, honorarios
advocaticios, custas juridicas, cartoriais, etc.

a) Assisténcia Juridica;

b) Assisténcia Médica, Dentaria, Hospitalar e
Farmacéutica;

Manter o consultério Médico/Odonto despesas
c/hospitais, médicos, equipamentos,
medicamentos, insumos.

c) Assisténcia a Maternidade; Manutencéo Depto. de Assist.Maternidade

d) Agéncias de Colocagao; Assisténcia colocacgao/recolocagao profiss.

e) Cooperativas; Despesas c/coop.de crédito, consumo, etc.

Bibliotecas mantidas pela entidade, compras de
equipamentos, livros, etc.

f) Bibliotecas;

g) Creches; Despesas c/creches

h) Congressos e conferéncias; Organizacao, execucao, participacdo em




congressos, seminérios e conferéncias.

i) Auxilio-funeral; Despesas c/ auxilio funeral.

j) Col6nias de férias e centros de recreacao; Manutenc&o coldnia férias e centros de

recreacdo mantidos pela entidade.

I) Prevencéo de acidentes do trabalho; Despesas ¢/ manutencgéo e gestéo de
programas com acidentes trabalho, CIPAS e

outros relacionados a acidente trabalho.

m) Finalidades desportivas e sociais; Despesas c/ organizagdo de campeonato,
provas esportivas, manutencao de clubes e

academias mantidos pela entidade.

n) Educacao e formacéo profissional; Despesas ¢/ manutengdo de escolas e cursos

de formacéao profissional.

0) Bolsas de estudo. Manutencdo programas de bolsas de estudo.

EXEMPLO DO CALCULO DOS 20% NO ORCAMENTO:

Exemplo NEGATIVO:

20% da Arrecadacédo Sindical MAIOR que o total da Mensalidade Social.

SINDICATO MODELO DE CATEGORIA

PREVISAQ ORCAMENTARIA 2012 20%
Conta Descrigao Total Ano Média Més Peso % APORTE SINDICAL
R A 815.500,00 67.958 56.000,00

301.000 |SINDICAIS 280.000,00) 23.333,33

" 301.001 |Contribuigdes Sindicais 280.000,0 i

"302000 [CONTRIBUIGOES 453.000,00) 37.750,00/ 55,55%

" 302001 |Assistencial 63.000,00f 5.250,00

302003 |Fundo Inclus3o Social 390.000,00f 32.500,00
" 303.000 [SOCIAIS 40.000,00 3.333,33] 490% — 40.000,00
303,001 [Mensalidade Associativa 40.000,00L_2.333-38

304.000 |OPERACIONAIS 500000 416,67 0,61%

304002 |Patrocinios de Eventos 5000000 416,67

"305.000 [EXTRAORDINARIAS 37.500,00]  3.125,00]  4,60%

[ 305.001 |Vendas Patrimoniais 30.000,00]  2.500,00 G
[ 305.002 [Financeiras 7.500,00! 625,00

No quadro acima vemos um exemplo de como ficaria a apresentacdo de
uma Previsdo Orcamentéaria onde o valor do limite de até 20% (R$ 56.000,00)

das ContribuicBes Sindicais EXCEDE o valor total da arrecadacdo das
Mensalidades Associativas (R$ 40.000,00), ou seja, esta entidade podera
utilizar somente o teto de R$ 40.000,00 e estara deixando de utilizar
R$ 16.000,00 das contribui¢cdes sindicais para custear (pagar) as despesas com

suas atividades administrativas.

Vendo pelo lado da Gestdo Administrativa, esta entidade precisa
realizar um trabalho de campo para melhorar sua representatividade perante os
trabalhadores da categoria, ou seja, mostrar a eles quais as vantagens e 0s
beneficios que sua entidade de classe disponibiliza para aqueles que sé&o

associados.

Exemplo POSITIVO:

20% da Arrecadacao Sindical ATE (S) o total da Mensalidade Social.

SINDICATO MODELO DE CATEGORIA
PREVISAO ORCAMENTARIA 2012 20%
Conta Descrigao Total Ano | Média Més Peso% |APORTE SINDICAL
R A 845.500,00 0.458 56.000,00
301.000 |SINDICAIS 280.000,00, 23 ;
301.001 |Contribuicdes Sindicais 280.000,001 23.333,33
302000 [CONTRIBUICOES 453.000,00, 37.750,00f 53,58%
302001 |Assistencial 63.000,00 5.250,00
302003 [Fundo Inclusao Social 390.000,00| 32.500,00
303,000 [SOCIAIS 70.000,000 5 =3 70.000,0C
303001 |Mensalidade Associativa 70.000,00] 5.833,33
304.000 [OPERACIONAIS 5.000,00( 416,67  059%
304002 |Patrocinios de Eventos 500000 416,67
*45000 [EXTRAORDINARIAS 37.500,00( 3.12500 444%
't |Vendas Patrimoniais 30.000,00]  2.500,00
'Cinanceiras 7 500 00 62500

Ao contrario do quadro anterior, neste,

Orgamentdria na qual a entidade utiliza o TOTAL dos

temos uma Previsao
20% (R$56.000,00) da



Contribuicdao Sindical para custear (pagar) as Despesas Administrativas, pois os
20% nao excederam o valor total da arrecadagao das Mensalidades Associativas
(R$ 70.000,00).

Comparando os valores das linhas da Mensalidade Associativa (sugiro
deixar isso em negrito), deste quadro (R$ 70.000,00) com o quadro anterior (R$
40.000,00), vemos que esta entidade realiza um bom trabalho de campo. Assim
traz mais trabalhadores para o seu quadro de associados e, como consequéncia,
ganha podendo utilizar todo o limite dos 20% (R$ 56.000,00) da Contribuicao
Sindical para o custeios das suas despesas administrativas, pois, este valor NAO
excede o calor total das Mensalidades Associativas (R$ 70.000,00).

O QUE E ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

1) Qual a interpretacdo para “atividades administrativas” ?

2) Como fica na pratica a questdo da Entidade Sindical poder utilizar até
20% da Contribuicdo Sindical para o CUSTEIO das suas atividades
administrativas?

Recorremos ao dicionario para identificar o significado original de cada
palavra:

ATIVIDADE: funcionamento, laboracao, trabalho

ADMINISTRATIVA= ADMINISTRACAO: ato de administrar

Uma vez identificada a origem das duas palavras, podemos definir o
conceito ATIVIDADE ADMINISTRATIVA como: "Funcionamento da
administragdao ou Trabalho Administrativo" da entidade.

O QUE SAO AS DESPESAS VINCULADAS A SUA
ARRECADACAO, RECOLHIMENTO E CONTROLE

Vamos recorrer ao dicionajrio mais uma vez para compreendermos o
conceito DESPESAS VINCULADO A SUA ARRECADACAO, RECOLHIMENTO E
CONTROLE.

DESPESA = Qualquer gasto, dispéndio, desembolso.

Portanto, as despesas vinculadas a sua arrecadacao, recolhimento e
controle s3o os gastos e despesas desembolsados para arrecadar, recolher e
controlar, ou administrar os recursos recebidos referentes a Contribuicdo
Sindical.

Em resumo, podemos afirmar que todas as despesas e gastos do
Departamento de Arrecadacao e Controle da Contribuicdo Sindical poderao ser
pagos com ela, pois, sem esse departamento, nao haveria condi¢des de
arrecadar, recolher e controlar tais repasses feitos pelas empresas da classe.

EXEMPLO DA SEGREGACAO NA PREVISAO ORCAMENTARIA

SINDICATO "EXEMPLO"
PREVISAO ORGAMENTARIA - EXERCICIO DE 2012

Descri¢ao Total Ano Média Més | Peso

R$1.687.600,00 40.6 00,0%

R A

CONTRIBUIGAO SINDICAL
R$1.100.000,00 R891.666,67 65,2%
Repasse Contribui¢do Sindical
P ‘ 0% Co o d R 0.000,00 R$1.100.000,00 R$91.666,67 100,0%
OPERACIONAIS R$587.600,00 | R$48.966,67 | 34,8%
Mensalidade Associativa R$220.000,00 | R$18.333,33 | 374%
Patrocinios com Projetos e Eventos da Central R$208.000,00 | R$17.333,33 | 354%
Receita de Aplicagdes Financeiras R$159.600,00 | R$13.300,00 | 27,2%
Descrigao P .CI (;ontrib. Pago (.:I D.e n~1ais Total Ano Média Més Peso
Sindical Contribuicées
DESFESH R$1.100.000,00 R$587.600,00 R$1.687.60000  140.6 00,0%
ASSESSORIAS R$265.000,00 R$105.000,00 | R$370.000,00 | R$30.833,33 | 21,9%
Ageéncias de emprego e colocagao R$  35.000,00 R$ - | R$ 35.000,00 | R$2.916,67 | 9,5%
Imprensa, publicages e anlincios R$  80.000,00 R$ - | R$ 80.000,00 | R$6.666,67 | 21,6%
Juridica R$150.000,00 R$ - R$150.000,00 | R$12.500,00 | 40,5%
Gestdo Administrativa, Contabil e RH R$ - R$105.000,00 | R$105.000,00 | R$8.750,00 | 28,4%
FOPAG R$  50.000,00 R$356.000,00 | R$406.000,00 | R$33.833,33 | 24,1%
Salarios - Férias - 13 salarios R$ - R$200.000,00 R$200.000,00 | R$16.666,67 | 49,3%
i R$
Verbas de Representagao RS B R$80.000,00 80.000,00 R$6.666,67 19.7%
R$
INSS R§ - R$48.000,00 48.000,00 | 8400000 1 4, gy
FGTS R$ - R$16.000,00 | R$ 16.000,00 R$1.333,33 | 3,9%
PIS RS
R$ - R$  2.000,00 R$ 2.000,00 166,67 | 0,5%
Bolsas de Estudo R$  50.000,00 R$10.000,00 R$ 60.000,00 R$5.000,00 | 14,8%
OPERACIONAIS R$395.000,00 R$107.000,00 | R$502.000,00 | R$41.833,33 | 29,7%




Colonia de Férias R$165.000,00 R$ - R$165.000,00 | R$13.750,00 | 32.9%
Manutengao do Prédio R$  40.000,00 R$15.000,00 | R$ 55.000,00 R$4.583,33 | 11,0%
Pesquisas e Estudos R$  60.000,00 R$ R$__A0.00000 | __R&ANN0.00 | 12,0%
Locag&o / Fretamentos / Onibus / Veiculos RS R$60.000,00 12,0%
Agua e Esgoto Rs 4000000 RS 4000000 | 3.333,33 | 8,0%
R$
Telefone Rs 5000000 RS RS 5000000 |  4.166,67 | 100%
Energia Elétrica R$  20.000,00 R$ - | R$ 20.000,00 | R$1.666,67 | 4,0%
Cursos e Treinamentos R$  20.000,00 R$10.000,00 | R$ 30.000,00 | R$2.500,00 | 6,0%
. ) R$
Taxi / OnibusServicos Externos R$ - R$22.000,00 22.000,00 | R8183333 | 4 100
ATIVIDADES SINDICAIS R$390.000,00 R$19.600,00 R$409.600,00 | R$34.133,33 | 24,3%
1° de Maio do Trabalhador / SP e
Regionais R$180.000,00 RE19.600,00 | peqg9 600,00 | R81663333 | 4570,
Congressos, Feiras, Conferéncias. R$120.000,00 R$ - | R$120.000,00 | R$10.000,00 | 29,3%
] R$
Satde e Seguranga no Trabalho RS 90.00000 R$ 90.000,00 R$7.500,00 22.0%

Neste exemplo aplicou-se a Contribuicdo Sindical até o limite dos 20%
da Mensalidade Associativa para o pagamento de atividades administrativas.

CAPITULO Il

O RECONHECIMENTO FORMAL DAS CENTRAIS SINDICAIS

Com a publicagéo da Lei n° 11.648 de 31 de Marco de 2008, ficam
reconhecidas formalmente as CENTRAIS SINDICAIS.

Art. 1° A Central Sindical, entidade de representacdo geral dos trabalhadores,
constituida em ambito nacional, teré as seguintes atribuicdes e prerrogativas:

| - coordenar a representacdo dos trabalhadores por meio das organizacfes
sindicais a ela filiadas;

Il - participar de negociacdes em foruns, colegiados de 6rgdos publicos e
demais espacos de didlogo social que possuam composi¢ao tripartite, nos quais
estejam em discussao assuntos de interesse geral dos trabalhadores.

Paragrafo Unico. Considera-se Central Sindical, para os efeitos do disposto
nesta Lei, a entidade associativa de direito privado composta por organizacdes
sindicais de trabalhadores.

COMO FICAM AS FEDERACOES, CONFEDERACOES
E CENTRAIS SINDICAIS

Apl6s a publicacdo da Lei n° 11.648 de 31 de Marco de 2008, as
Federacdes, Confederacdes e Centrais Sindicais passam a receber os
seguintes porcentuais em relagdo as arrecadacoes.

Art. 589. Da importancia da arrecadacédo da Contribuicdo Sindical serédo feitos
0s seguintes créditos pela Caixa Econdmica Federal, na forma das instrucfes
gue forem expedidas pelo Ministro do Trabalho: (Redacdo dada pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976) (Vide Lein®11.648, de 2008)

Il - para os trabalhadores:

a) 5% (cinco por cento) para a confederagéo correspondente;

b) 10% (dez por cento) para a central sindical;

¢) 15% (quinze por cento) para a federacao;

d) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e

e) 10% (dez por cento) para a ‘Conta Especial Emprego e Salario’;

Art. 593. As percentagens atribuidas as entidades sindicais de grau superior e
as centrais sindicais serdo aplicadas de conformidade com o que dispuserem os
respectivos conselhos de representantes ou estatutos.

Paragrafo unico. “Os recursos destinados as centrais sindicais deverdo ser
utilizados no custeio das atividades de representacdo geral dos trabalhadores
decorrentes de suas atribui¢cdes legais.” (NR)

A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL E A FISCALIZACAO
ELETRONICA NAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

Muito se discute sobre qual seria essa fiscalizagdo em uma Entidade
Sindical. Ela viria "bater a porta"? N&o. E preciso ressaltar que o Brasil possuli,
atualmente, um sistema de arrecadagdo que € modelo para os demais paises e
é neste momento que destacamos a FISCALIZACAO ELETRONICA da
Secretaria da Receita Federal na qual as obrigag6es contabeis, fiscais,
trabalhistas e financeiras das empresas e entidades sdo integradas e
acompanhadas por ela.
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Os exemplos sao a melhor maneira para entendermos como as
informacdes chegam a Secretaria da Receita Federal. Vejamos:

1. COMERCIO: através das notas NF-Eletrdnica (Federal), NF-Paulista
(Estadual) e NF-Paulistana (Municipal). SERVICOS: NFS-Eletronica
(Municipal). Todas elas, apesar de estarem em competéncias
fiscalizadoras distintas, toda as suas informacgdes sdo enviadas de forma
digital para a Secretaria da receita Federal (emissor, destinatario,
produtos, servigos e impostos);

2. EMPRESAS E ENTIDADES: através das informagGes contabeis, fiscais
e trabalhistas que sdo enviadas de forma digital a Secretaria da Receita
Federal através do SPED (Sistema Publico de Escrituracao Digital).

Podemos perceber que aos poucos o fisco estd ampliando e fechando o
cerco sem precisar colocar fiscais nas ruas, mas somente monitorando as
informacdes recebidas.

O QUE VEM A SER SPED, ECD e EFD

SPED - Sistema Publico de Escrituracdo Digital.

O SPED ¢ o instrumento que unifica as atividades de recepcao, validacao
e autenticagao de livros e documentos que integram a Escrituracao Comercial e
Fiscal dos empresarios e das sociedades empresariais, através de um fluxo Unico
e computadorizado de informacoes.

ECD - E 0 Médulo Contabil do sistema, também chamado de Sped-Contabil.
EFD-CONTRIBUICOES - E 0 mddulo Fiscal do sistema no qual s&o informadas

as contribuicbes de Pis/Pasep,Cofins, CSLL e Contrib.Previdenciaria sobre a
Receita.

Sao usuarios do SPED

I - Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda,
Il - Administra¢cBes Tributarias dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Mediante convénio celebrado com a Secretaria da receita Federal,

Il - Orgéo e Entidades da Administracdo Publica Federal direta e indireta, que
tenham atribui¢éo legal de regulacéo, normatizacéo, controle e fiscalizag&o dos
empresarios e das sociedades empresariais.

O que interessa para as entidades

O SPED tem por objetivo a substituicdo da escrituracdo em papel pela
escrituracdo digital via arquivo. Os Mddulos que, neste momento, interessam as
entidades sdo: ECD-Escrituracdo Contabil Digital e EFD-Contribuicdes. Com a
obrigacao de transmitir, em verséo digital, os seguintes livros:

| - livro Diario e seus auxiliares (se houver);

Il - livro Razéo e seus auxiliares (se houver);

Il - livro Balancetes Diérios, Balancos e Fichas de Lancamento comprobatorias dos
assentamentos neles transcritos.

Para que as Entidades Sindicais aprimorem sua apresentacdo da
Escrituracdo Contabil Digital, sugerimos:

a) Os histéricos contabeis devem ser objetivos, descrevendo de forma
clara os fatos ocorridos;

b) Focar na qualidade dos dados enviados, pois a ECD néo é apenas um
arguivo magnético, mas sim a Escrituragdo Contabil da Entidade;

c) Ter sistemas integrados (unificados): Contabil, Fiscal, Folha de
Pagamento, Contas a Receber, Contas a Pagar, Patrimbnio,
Departamento de Compras, Estoques, entre outros (se couberem).

Onde as Entidades Sindicais se Encaixam

A Instrucdo Normativa RFB n° 787/07que instituiu a ECD traz:

Art.3° - Ficam obrigadas a adotar a ECD, nos termos do art. 2° do Decreto n°
6.022, de 2007:

| - em relacéo aos fatos contébeis ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2008, as
sociedades empresarias sujeitas a acompanhamento econdmico-tributério
diferenciado, nos termos da Portaria RFB n°® 11.211, de 7 de novembro de 2007,
e sujeitas a tributacdo do Imposto de Renda com base no Lucro Real.




Art. 4° - As pessoas juridicas objeto do acompanhamento diferenciado serdo
indicadas pela Coordenacdo Especial de Acompanhamento dos Maiores
Contribuintes (Comac), com base nas seguintes variaveis:

(RESUMINDO AS ORIGENS do artigo 4°: DIPJ, DACON, DCTF, GFIP).

§ 1° - Além das indicacdes procedidas nos termos do caput, poderéo ser
objeto de acompanhamento diferenciado, por iniciativa da “Comac”, as
pessoas juridicas:

IV —imunes, isentas ou beneficidrias de incentivos fiscais; e

V — que tenham praticado infrac8es a legislacéo tributaria, apuradas em
procedimentos de fiscalizacéo efetuados no ambito da RFB.

Fica claro neste 81° que as imunes, isentas ou beneficiarias de
incentivos fiscais poderdo ser indicadas a entrega da ECD, pois estdo sujeitas
ao acompanhamento diferenciado.

E importante, neste momento, atentarmos para a importancia de uma
contabilidade bem feita como instrumento de prova e boa fé que podera trazer
resultados positivos ou negativos, tudo dependera da forma de sua elaboracao
e, qualquer falha na escrituragao contabil, podera expor a entidade ao processo
de acompanhamento diferenciado.

CONSIDERA()'_()ES FINAIS

Muitas entidades j4 estdo operando conforme as orientacdes do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e de acordo com as normas contabeis
estabelecidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Aquelas que
ainda ndo se adequaram orientamos que priorizem a correcdo e o0 ajuste de
seus Planos de Contas segregando contabilmente as receitas e as despesas
pagas com a Contribuicdo Sindical das receitas e despesas pagas com as
demais contribuicbes. Acreditamos que agindo desta forma, conferirdo
transparéncia e legalidade ao processo e demonstrardo com clareza o bom uso
das verbas que custeiam a Atividade Sindical sem que isso implique em
gualquer arranhdo aos principios da autonomia e da liberdade sindical.

Avaliamos de forma positiva este olhar do TCU sobre o Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) para orientar quanto ao cumprimento da Lei, que de

forma nenhuma podera ser vista como intervengdo ou interferéncia do Poder
Publico na gestéo das Entidades Sindicais.

A possibilidade de mais um agente externo fiscalizar o uso de verbas
conforme prevé o estatuto da entidade e ao previsto no orcamento pela
Assembléia Geral ou Conselho de Representantes, é sinénimo de transparéncia e
ética, exatamente as duas bandeiras mais importantes das entidades
empresariais quando o assunto é Administracao Publica. Entdo nada mias justo
que o bom exemplo seja dado em casa.

Atenciosamente,

Francisco Juvenal Filho
Analista de Tl da MasterPlus Informatica
e Gestor Administrativo Sindical da For¢a Sindical Séo Paulo
Contato (11) 99971-4807

Silvio Donizetti da Silva
Contador e Gestor Sindical da Forga Sindical Sado Paulo

Masterplus Informética, empresa que atua a mais de 20 anos na gestdo de
entidades Sindicais, com sistema de Gestdo especifica para Entidades e a
Segregacgédo Contabil. Contato (11) 9971-4807 (Francisco).
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CAITULO Il

LEGISLACAO:

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°11.648, DE DE 31 MARCO DE 2008.

Disp&e sobre o reconhecimento formal das
centrais sindicais para os fins que especifica,

Mensagem de veto altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A central sindical, entidade de representacéo geral dos trabalhadores, constituida
em ambito nacional, tera as seguintes atribuicdes e prerrogativas:
| - coordenar a representacéo dos trabalhadores por meio das organizacdes sindicais a ela filiadas;
e
Il - participar de negociagbes em foruns, colegiados de o¢rgdos publicos e demais espacos de
didlogo social que possuam composicao tripartite, nos quais estejam em discussdo assuntos de
interesse geral dos trabalhadores.
Paréagrafo Ginico. Considera-se central sindical, para os efeitos do disposto nesta Lei, a entidade
associativa de direito privado composta por organizac8es sindicais de trabalhadores.

Art. 2° Para o exercicio das atribuicbes e prerrogativas a que se refere o inciso I
do caput do art. 1° desta Lei, a central sindical devera cumprir os seguintes requisitos:
| - filiagdo de, no minimo, 100 (cem) sindicatos distribuidos nas 5 (cinco) regiées do Pais;
Il - filiagdo em pelo menos 3 (trés) regides do Pais de, no minimo, 20 (vinte) sindicatos em cada uma;
Il - filiagdo de sindicatos em, no minimo, 5 (cinco) setores de atividade econémica; e
IV - filiagdo de sindicatos que representem, no minimo, 7% (sete por cento) do total de empregados
sindicalizados em ambito nacional.
Paragrafo Unico. O indice previsto no inciso IV do caput deste artigo serd de 5% (cinco por cento)
do total de empregados sindicalizados em ambito nacional no periodo de 24 (vinte e quatro) meses
a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 3° A indicagéo pela central sindical de representantes nos féruns tripartites, conselhos
e colegiados de 6rgdos publicos a que se refere o inciso Il do caput do art. 1° desta Lei serda em
nimero proporcional ao indice de representatividade previsto no inciso IV do caput do art. 2° desta
Lei, salvo acordo entre centrais sindicais.
§ 1% O critério de proporcionalidade, bem como a possibilidade de acordo entre as centrais, previsto
no caput deste artigo ndo poderd prejudicar a participacdo de outras centrais sindicais que
atenderem aos requisitos estabelecidos no art. 2° desta Lei.
§ 2° A aplicagéo do disposto no caput deste artigo devera preservar a paridade de representagio
de trabalhadores e empregadores em qualquer organismo mediante o qual sejam levadas a cabo as
consultas.
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Art. 4° A afericdo dos requisitos de representatividade de que trata o art. 2° desta Lei sera
realizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
§ 1° O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, mediante consulta as centrais sindicais, podera
baixar instrucdes para disciplinar os procedimentos necessarios a afericdo dos requisitos de
representatividade, bem como para altera-los com base na andlise dos indices de sindicalizagdo dos
sindicatos filiados as centrais sindicais.
§ 2° Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego divulgara, anualmente, relagdo das centrais
sindicais que atendem aos requisitos de que trata o art. 2° desta Lei, indicando seus indices de
representatividade.

Art. 5° Os arts. 589, 590, 591 e 593 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1°de maio de 1943, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

FANE. B8O, e et ee s

| - para os empregadores:

a) 5% (cinco por cento) para a confederacao correspondente;

b) 15% (quinze por cento) para a federacao;

c) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e

d) 20% (vinte por cento) para a ‘Conta Especial Emprego e Salario’;

Il - para os trabalhadores:

a) 5% (cinco por cento) para a confederacao correspondente;

b) 10% (dez por cento) para a central sindical;

¢) 15% (quinze por cento) para a federacao;

d) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e

e) 10% (dez por cento) para a ‘Conta Especial Emprego e Salario’;

Il - (revogado);
IV - (revogado).

§ 1° O sindicato de trabalhadores indicara ao Ministério do Trabalho e Emprego a central sindical a
que estiver filiado como beneficiaria da respectiva contribuicéo sindical, para fins de destinagao dos
créditos previstos neste artigo.

§ 2% A central sindical a que se refere a alinea b do inciso Il do caput deste artigo devera atender
aos requisitos de representatividade previstos na legislagao especifica sobre a matéria.” (NR)

“Art. 590. Inexistindo confederagdo, o percentual previsto no art. 589 desta Consolidagao
cabera a federagao representativa do grupo.
§ 1° (Revogado).
§ 2% (Revogado).
§ 3° N3o havendo sindicato, nem entidade sindical de grau superior ou central sindical, a
contribuicdo sindical sera creditada, integralmente, a ‘Conta Especial Emprego e Salario’.
§ 4° N&o havendo indicacéo de central sindical, na forma do § 1° do art. 589 desta Consolidag&o, os
percentuais que lhe caberiam serdo destinados a ‘Conta Especial Emprego e Salario’.” (NR)

“Art. 591. Inexistindo sindicato, os percentuais previstos na alinea c do inciso | e na
alinea d do inciso Il docaputdo art. 589 desta Consolidagdo serdo creditados a federagdo
correspondente a mesma categoria econdémica ou profissional.

Paragrafo Gnico. Na hipétese do caput deste artigo, os percentuais previstos nas alineas a e b do
inciso | e nas alineasaecdo inciso Il docaputdo art. 589 desta Consolidagdo caberdo a
confederagdo.” (NR)

“Art. 593. As percentagens atribuidas as entidades sindicais de grau superior e as
centrais sindicais serdo aplicadas de conformidade com o que dispuserem os respectivos conselhos
de representantes ou estatutos.

Paragrafo Gnico. Os recursos destinados as centrais sindicais deverdo ser utilizados no custeio das
atividades de representacao geral dos trabalhadores decorrentes de suas atribuigdes legais.” (NR)

Art. 6° (VETADO)
Art. 7° Os arts. 578 a 610 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943, vigorardo até que a lei venha a disciplinar a contribuigéo negocial,
vinculada ao exercicio efetivo da negociagéo coletiva e a aprovagdo em assembléia geral da
categoria.
Art. 8% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 31 de margo de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro

Carlos Lupi

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 31.3.2008 - Edigdo extra

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N.© 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Texto compilado
Vide Decreto-Lei n® 127, de 1967

(Vide Lein® 12.619. de 2012)

Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.
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Vigéncia

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art. 180 da
Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alterag@es por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitérias ou de emergéncia, bem
como as que ndo tenham aplicagcdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrar4 em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 9.8.1943

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA CONTRIBUICAO SINDICAL
SECAO |
DA FIXACAO E DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO SINDICAL

Art. 578 - As contribui¢cdes devidas aos Sindicatos pelos que participem das categorias
econbmicas ou profissionais ou das profissGes liberais representadas pelas referidas entidades
serdo, sob a denominacdo do “"imposto sindical', pagas, recolhidas e aplicadas na forma
estabelecida neste Capitulo. (Vide Lei n°® 11.648, de 2008)

Art. 579 - A contribuicdo sindical é devida por todos aquéles que participarem de uma
determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissao liberal, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo éste, na conformidade do disposto
no art. 591.(Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967) (Vide Lei n® 11.648, de 2008)

Art. 580. A contribuicdo sindical serd recolhida, de uma sé vez, anualmente, e
consistira: (Redacéo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n°® 11.648, de 2008)
| - Na importancia correspondente a remuneragdo de um dia de trabalho, para os empregados,
qualquer que seja a forma da referida remuneragéo; (Redacéo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)
Il - para os agentes ou trabalhadores autbnomos e para os profissionais liberais, numa
importancia correspondente a 30% (trinta por cento) do maior valor-de-referéncia fixado pelo Poder
Executivo, vigente a época em que é devida a contribuigdo sindical, arredondada para Cr$ 1,00 (um
cruzeiro) a fracdo porventura existente; (Redacéo dada pela Lei n® 7.047, de 1°.12.1982)
Ill - para os empregadores, nhuma importancia proporcional ao capital social da firma ou
empresa, registrado nas respectivas Juntas Comerciais ou 6rgdos equivalentes, mediante a
aplicacéo de aliquotas, conforme a seguinte tabela progressiva: (Redacéo dada pela Lei n°® 7.047,

de 1°.12.1982)

Classe de Capital Aliquota

1. Até 150 vezes o maior valor-de-referéncia 0,8%
2. Acima de 150 até 1.500 vezes o maior valor-de-referéncia 0,2%
3. Acima de 1.500 até 150.000 vezes o maior valor-de-referéncia 0,1%
4. Acima de 150.000 até 800.000 vezes o maior valor-de-referéncia 0,02%

§ 1° A contribuic&o sindical prevista na tabela constante do item Il deste artigo correspondera a
soma da aplicacédo das aliquotas sobre a porgdo do capital distribuido em cada classe, observados
os respectivos limites. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° Para efeito do calculo de que trata a tabela progressiva inserta no item |l deste artigo,
considerar-se-a o valor de referéncia fixado pelo Poder Executivo, vigente a data de competéncia da
contribuicdo, arredondando-se para Cr$1,00 (um cruzeiro) a fragdo porventura existente. (Redacdo
dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 3° - E fixada em 60% (sessenta por cento) do maior valor-de-referéncia, a que alude o
paragrafo anterior, a contribuicio minima devida pelos empregadores, independentemente do
capital social da firma ou empresa, ficando, do mesmo modo, estabelecido o capital equivalente a
800.000 (oitocentas mil) vezes o maior valor-de-referéncia, para efeito do célculo da contribuigéo
maxima, respeitada a Tabela progressiva constante do item Ill. (Redacdo dada pela Lei n® 7.047, de
10.12.1982)

§ 4° Os agentes ou trabalhadores autbnomos e os profissionais liberais, organizados em firma
ou empresa, com capital social registrado, recolherdo a contribui¢cdo sindical de acordo com a tabela
progressiva a que se refere o item Ill. (Incluido pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 5° As entidades ou instituicdes que nao estejam obrigadas ao registro de capital social,
consideracdo, como capital, para efeito do célculo de que trata a tabela progressiva constante do
item Ill deste artigo, o valor resultante da aplicacdo do percentual de 40% (quarenta por cento)
sobre o movimento econdmico registrado no exercicio imediatamente anterior, do que dardo
conhecimento a respectiva entidade sindical ou a Delegacia Regional do Trabalho, observados os
limites estabelecidos no § 3° deste artigo. (Incluido pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 6° Excluem-se da regra do § 5° as entidades ou instituicdes que comprovarem, através de
requerimento dirigido ao Ministério do Trabalho, que ndo exercem atividade econémica com fins
lucrativos. (Incluido pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

Art. 581. Para os fins do item Ill do artigo anterior, as empresas atribuirdo parte do
respectivo capital as suas sucursais, filiais ou agéncias, desde que localizadas fora da base
territorial da entidade sindical representativa da atividade econémica do estabelecimento principal,
na propor¢do das correspondentes operagfes econdmicas, fazendo a devid a comunicagdo as
Delegacias Regionais do Trabalho, conforme localidade da sede da empresa, sucursais, filiais ou
agéncias. (Redacédo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n® 11.648, de 2008)

§ 1° Quando a empresa realizar diversas atividades econdmicas, sem que nenhuma delas seja
preponderante, cada uma dessas atividades serd incorporada a respectiva categoria econdmica,
sendo a contribuicdo sindical devida a entidade sindical representativa da mesma categoria,
procedendo-se, em rela¢éo as correspondentes sucursais, agéncias ou filiais, na forma do presente
artigo. (Redacéo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade de produto,
operacdo ou objetivo final, para cuja obtencdo todas as demais atividades convirjam,
exclusivamente em regime de conex&o funcional. (Redacdo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar, da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de margo de cada ano, a contribuicdo sindical por estes devida aos
respectivos sindicatos. (Redacdo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n® 11.648, de
2008)
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§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinagdo da importancia a que alude
o item | do Art. 580, o equivalente: (Redacéo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao empregado for feito por unidade de
tempo; (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, se a remuneragéo for paga por
tarefa, empreitada ou comissdo. (Redacdo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° Quando o salario for pago em utilidades, ou nos casos em que o empregado receba,
habitualmente, gorjetas, a contribui¢éo sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da importancia
gue tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do empregado a Previdéncia
Social. (Redacéo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

Art. 583 - O recolhimento da contribuicdo sindical referente aos empregados e
trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril de cada ano, e o relativo aos agentes ou
trabalhadores autdnomos e profissionais liberais realizar-se-4 no més de fevereiro. (Redacdo dada
pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n®11.648, de 2008)

§ 1° - O recolhimento obedecera ao sistema de guias, de acordo com as instrugées expedidas
pelo Ministro do Trabalho.(Incluido pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° - O comprovante de depdsito da contribuicdo sindical ser4 remetido ao respectivo
Sindicato; na falta deste, a correspondente entidade sindical de grau superior, e, se for o caso, ao
Ministério do Trabalho. (Incluido pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

Art. 584. Servir4 de base para o pagamento da contribuigdo sindical, pelos agentes ou
trabalhadores auténomos e profissionais liberais, a lista de contribuintes organizada pelos
respectivos sindicatos e, na falta destes, pelas federagbes ou confederagbes coordenadoras da
categoria. (Redacéo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n°® 11.648, de 2008)

Art. 585. Os profissionais liberais poderéo optar pelo pagamento da contribui¢cdo sindical
unicamente a entidade sindical representativa da respectiva profissdo, desde que a exerca,
efetivamente, na firma ou empresa e como tal sejam nelas registrados. (Redacdo dada pela Lei n®
6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n® 11.648, de 2008)

Paragrafo Unico. Na hipétese referida neste artigo, & vista da manifestagéo do contribuinte e da
exibicdo da prova de quitagcdo da contribuicdo, dada por sindicato de profissionais liberais, o
empregador deixara de efetuar, no salério do

Art. 586. A contribuicdo sindical sera recolhida, nos meses fixados no presente Capitulo, a
Caixa Econdmica Federal ao Banco do Brasil S. A. ou aos estabelecimentos bancérios nacionais
integrantes do sistema de arrecadacdo dos tributos federais, os quais, de acordo com instrucdes
expedidas pelo Conselho Monetario Nacional, repassardo a Caixa Econdmica Federal as
importancias arrecadadas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n® 11.648, de
2008)

§ 1° Integrardo a rede arrecadadora as Caixas Econdmicas Estaduais, nas localidades onde
inexistam os estabelecimentos previstos no caput deste artigo. (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976)

§ 2° Tratando-se de empregador, agentes ou trabalhadores autdnomos ou profissionais liberais o
recolhimento sera efetuado pelos préprios, diretamente ao estabelecimento arrecadador. (Redacgédo
dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

§ 3° A contribui¢é@o sindical devida pelos empregados e trabalhadores avulsos sera recolhida pelo
empregador e pelo sindicato, respectivamente.(Redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

Art. 587. O recolhimento da contribuicdo sindical dos empregadores efetuar-se-4 no més de janeiro
de cada ano, ou, para os que venham a estabelecer-se ap6s aquele més, na ocasido em que
requeiram as reparticdes o registro ou a licenga para o exercicio da respectiva atividade.(Redacgédo
dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n®11.648, de 2008)

Art. 588. A Caixa Econdmica Federal mantera conta corrente intitulada "Depésitos da Arrecadacao
da Contribui¢do Sindical”, em nome de cada uma das entidades sindicais beneficiadas, cabendo ao
Ministério do Trabalho cientifica-la das ocorréncias pertinentes a vida administrativa dessas
entidades. (Redacéo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n°® 11.648, de 2008)

§ 1° Os saques na conta corrente referida no caput deste artigo far-se-4o mediante ordem bancéria
ou cheque com as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro da entidade
sindical. (Redac&o dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° A Caixa Econdmica Federal remetera, mensalmente, a cada entidade sindical, um extrato da
respectiva conta corrente, e, quando solicitado, aos 6rgdos do Ministério do Trabalho. (Redagdo
dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

Art. 589. Da importancia da arrecadacao da contribuicdo sindical serdo feitos os seguintes créditos
pela Caixa Econdmica Federal, na forma das instrugfes que forem expedidas pelo Ministro do
Trabalho: (Redacédo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n® 11.648, de 2008)

| - para os empregadores: (Redacéo dada pela Lei n°® 11.648, de 2008)

a) 5% (cinco por cento) para a confederacgao correspondente; (Incluida pela Lei n® 11.648, de 2008)
b) 15% (quinze por cento) para a federagéo; (Incluida pela Lei n® 11.648, de 2008)

¢) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e (Incluida pela Lei n® 11.648, de 2008)

d) 20% (vinte por cento) para a ‘Conta Especial Emprego e Salario’; (Incluida pela Lei n® 11.648, de

2008)

Il - para os trabalhadores: (Redacdo dada pela Lei n® 11.648, de 2008)

a) 5% (cinco por cento) para a confederacgéo correspondente; (Incluida pela Lei n® 11.648, de 2008)
b) 10% (dez por cento) para a central sindical; (Incluida pela Lei n® 11.648, de 2008)

¢) 15% (quinze por cento) para a federacgao; (Incluida pela Lei n°® 11.648, de 2008)

d) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e (Incluida pela Lei n°® 11.648, de 2008)

e) 10% (dez por cento) para a ‘Conta Especial Emprego e Salario’; (Incluida pela Lei n® 11.648, de

2008)

Il - (revogado); (Redacdo dada pela Lei n® 11.648, de 2008)

IV - (revogado). (Redacdo dada pela Lei n® 11.648, de 2008)
§ 1° O sindicato de trabalhadores indicara ao Ministério do Trabalho e Emprego a central sindical a
que estiver filiado como beneficiaria da respectiva contribuicdo sindical, para fins de destinagao dos
créditos previstos neste artigo. (Incluido pela Lei n® 11.648, de 2008)

§ 2% A central sindical a que se refere a alinea b do inciso Il do caput deste artigo devera
atender aos requisitos de representatividade previstos na legislacdo especifica sobre a
matéria. (Incluido pela Lei n® 11.648, de 2008)

Art. 590. Inexistindo confederagdo, o percentual previsto no art. 589 desta Consolidagédo
cabera a federacéo representativa do grupo. (Redacéo dada pela Lei n® 11.648, de 2008) (Vide Lei
n° 11.648, de 2008)

§ 1° (Revogado). (Redacéo dada pela Lei n® 11.648, de 2008)

§ 2° (Revogado). (Redacéo dada pela Lei n® 11.648, de 2008)

§ 3° Nao havendo sindicato, nem entidade sindical de grau superior ou central sindical, a
contribuigdo sindical sera creditada, integralmente, a ‘Conta Especial Emprego e Salario’. (Redacéo
dada pela Lei n® 11.648, de 2008)

§ 4° N&o havendo indicagdo de central sindical, na forma do § 1°do art. 589 desta
Consolidacdo, os percentuais que lhe caberiam serdo destinados a ‘Conta Especial Emprego e
Salario’ (Incluido pela Lei n°® 11.648, de 2008)
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Art. 591. Inexistindo sindicato, os percentuais previstos na alinea c do inciso | e na
alinea d do inciso Il docaputdo art. 589 desta Consolidagdo serdo creditados a federagdo
correspondente & mesma categoria econdmica ou profissional. (Redagdo dada pela Lei n® 11.648,
de 2008) (Vide Lein® 11.648, de 2008)

Paragrafo Gnico. Na hip6tese do caput deste artigo, 0s percentuais previstos nas
alineas a e b do inciso | e nas alineas a e c do inciso Il do caput do art. 589 desta Consolidagéo
caberdo a confederacgdo. (Redacdo dada pela Lei n°® 11.648, de 2008)

_ SEGAOII
DA APLICAGAO DO IMPOSTO SINDICAL

Art. 592 - A contribuicdo sindical, além das despesas vinculadas a sua arrecadacéo,
recolhimento e controle, sera aplicada pelos sindicatos, na conformidade dos respectivos estatutos,
usando aos seguintes objetivos: (Redacdo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n°
11.648, de 2008)

| - Sindicatos de empregadores e de agentes autdbnomos: (Redacdo dada pela Lei n® 6.386, de
9.12.1976)

a) assisténcia técnica e juridica; (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica; (Redacéo dada pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976)

c) realizacdo de estudos econdmicos e financeiros; (Redacéo dada pela Lei n® 6.386, de
9.12.1976)

d) agéncias de colocagéo; (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

e) cooperativas; (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

f) bibliotecas; (Incluida pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

g) creches; (Incluida pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

h) congressos e conferéncias; (Incluida pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

i) medidas de divulgagao comercial e industrial no Pais, e no estrangeiro, bem como em outras
tendentes a incentivar e aperfei¢coar a produgéo nacional. (Incluida pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

j) feiras e exposicdes; (Incluida pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

1) prevencao de acidentes do trabalho; (Incluida pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

m) finalidades desportivas. (Incluida pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

Il - Sindicatos de empregados: (Redacao dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

a) assisténcia juridica; (Redacédo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

b) assisténcia médica, dentéria, hospitalar e farmacéutica; (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976)

c) assisténcia a maternidade; (Redacéo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

d) agéncias de colocacgéo; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

e) cooperativas; (Redacéo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

f) bibliotecas; (Redacéo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

g) creches; (Redacao dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

h) congressos e conferéncias; (Redacdo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

i) auxilio-funeral; (Redacéo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

j) coldnias de férias e centros de recreacdo; (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

1) prevencao de acidentes do trabalho; (Incluida pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

m) finalidades desportivas e sociais; (Incluida pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

n) educacao e formacgéao profissional. (Incluida pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

0) bolsas de estudo. (Incluida pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

Il - Sindicatos de profissionais liberais:(Redacéo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)
a) assisténcia juridica; (Redacdo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica; (Redacéo dada pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976)

c) assisténcia a maternidade; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

d) bolsas de estudo; (Redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

e) cooperativas; (Redacdo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

f) bibliotecas; (Redacéo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

g) creches; (Redacéo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

h) congressos e conferéncias; (Redacéo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

i) auxilio-funeral; (Redacédo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

j) colénias de férias e centros de recreagdo; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

1) estudos técnicos e cientificos; (Incluida pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

m) finalidades desportivas e sociais; (Incluida pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

n) educagao e formacéao profissional; (Incluida pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

0) prémios por trabalhos técnicos e cientificos. (Incluida pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

IV - Sindicatos de trabalhadores autbnomos: (Redacé&o dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

a) auisténcia técnica e juridica; (Redacéo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica; (Redacéo dada pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976)

c) assisténcia a maternidade; (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

d) bolsas de estudo; (Redagdo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

e) cooperativas; (Redacao dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

f) bibliotecas; (Redacdo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

g) creches; (Redacdo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

h) congressos e conferéncias; (Redacao dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

i) auxilio-funeral; (Redacédo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

j) colénias de férias e centros de recreacgao; (Incluida pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

1) educacéo e formacéo profissional; (Incluida pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

m) finalidades desportivas e sociais; (Incluida pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

§ 1° A aplicagdo prevista neste artigo ficard a critério de cada entidade, que, para tal fim,
obedecera, sempre, as peculiaridades do respectivo grupo ou categoria, facultado ao Ministro do
Trabalho permitir a inclusdo de novos programas, desde que assegurados 0s servigos assistenciais
fundamentais da entidade. (Redac&o dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° Os sindicatos poderdo destacar, em seus orgamentos anuais, até 20% (vinco por cento)
dos recursos da contribuicdo sindical para o custeio das suas atividades administrativas,
independentemente de autoriza¢@o ministerial. (Incluido pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 3° O uso da contribuicdo sindical prevista no § 2° ndo podera exceder do valor total das
mensalidades sociais consignadas nos orgamentos dos sindicatos, salvo autorizagdo expressa do
Ministro do Trabalho. (Incluido pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

Art. 593. As percentagens atribuidas as entidades sindicais de grau superior e as centrais
sindicais serdo aplicadas de conformidade com o que dispuserem os respectivos conselhos de
representantes ou estatutos. (Redacdo dada pela Lei n°® 11.648, de 2008) (Vide Lei n® 11.648, de
2008)

Paragrafo tnico. Os recursos destinados as centrais sindicais deverdo ser utilizados no custeio
das atividades de representacdo geral dos trabalhadores decorrentes de suas atribuicbes
legais. (Incluido pela Lei n°® 11.648, de 2008)

Art. 594 - O "Fundo Social Sindical" sera gerido e aplicado pela Comissao do Imposto
Sindical em objetivos que atendam aos interesses gerais da organizagdo sindical nacional ou a
assisténcia social aos trabalhadores. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 9.615, de 20.8.1946)

ALENGA0T vide i n0 4,589, de 1964)  (Vide Lei n° 11,648, de 2008)
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GABINETE DO MINISTRO
ORIENTAGAO NORMATIVA n° 1, DE 25 DE AGOSTO DE 2011

Baixa orientagdo as entidades sindicais no sentido de que promovam ajustes em seus planos de
contas de modo a segregar contabilmente as receitas e as despesas decorrentes da contribui¢cao
sindical.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribui¢cdes que lhe
conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal, e em atendimento ao
determinado no item 9.2 do Ac6rddo TCU n° 1663/2010 - Plenério, abaixo transcrito:

"9.2. determinar ao Ministério do Trabalho e Emprego que, no prazo de sessenta dias, a contar da
ciéncia, expeca orientacdo formal dirigida as entidades sindicais no sentido de gque promovam
ajustes em seus planos de contas de modo a segregar contabilmente as receitas e as despesas
decorrentes da contribuigdo sindical instituida nos arts. 578 a 610 da CLT, com as altera¢des da Lei
11.648/2008, a fim de assegurar a transparéncia e viabilizar o controle da aplicagdo de recursos
publicos."

Orienta:
Art. 1° As entidades sindicais deverdo promover ajustes em seus planos de contas, de modo a
segregar contabilmente as receitas e as despesas decorrentes da contribuicdo sindical, a fim de
assegurar a transparéncia.
Art. 2° Os ajustes nos procedimentos de escrituragdo contédbeis estabelecidos nesta Orientagdo
Normativa devem ser adotados de forma facultativa, a partir de sua publicacdo e, de forma
obrigatoria, a partir de 01 de janeiro de 2012.
Art. 3° Esta Orientacdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS ROBERTO LUPI

Tribunal de Contas da Uniao

NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE

NBC T — 10 Dos Aspectos Contabeis Especificos em Entidades Diversas

10.18 — Entidades Sindicais e Associacfes de Classe

10.18.1 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.18.1.1 — Esta Norma estabelece critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de registros
contabeis e de estruturacdo das demonstracdes contabeis das Entidades Sindicais e Associacfes
de Classe, e aplica-se as entidades sindicais de todos os niveis, sejam confederag@es, centrais,
federacdes e sindicatos; a quaisquer associa¢des de classe; a outras denominagfes que possam
ter, abrangendo tanto as patronais como as de trabalhadores. Requisito basico é aglutinarem
voluntariamente pessoas fisicas ou juridicas, conforme o caso, unidas em prol de uma profissao ou

atividade comum.



10.18.1.2 — N&o estao abrangidos por esta Norma os Conselhos Federais, Regionais e Seccionais
de profissGes liberais, criados por lei federal, de inscricdo compulséria, para o exercicio legal de
uma profissao.

Ao item 10.18.1.2 foi dada nova redacao pela Resolugdo CFC n° 852, de 13 de agosto de 1999.
10.18.1.3 — Aplicam-se, as Entidades e AssociagBes abrangidas por esta Norma, os Principios
Fundamentais de Contabilidade, bem como, com as alteragBes tratadas nos itens 10.18.5.1,
10.18.6.1, 10.18.7.1 e 10.18.8.1, todas as Normas Brasileiras de Contabilidade, suas Interpreta¢cdes
Técnicas e Comunicados Técnicos, editados pelo Conselho Federal de Contabilidade.

10.18.2 — DO REGISTRO CONTABIL

10.18.2.1 — As receitas de contribuicbes baseadas em estatuto, ou em documento equivalente,
aquelas derivadas de legislagdo especifica e as demais, bem como as despesas, devem ser
registradas em obediéncia aos Principios Fundamentais de Contabilidade, sempre considerado o
tempo decorrido e a periodicidade mensal.

10.18.2.2 — As Entidades Sindicais e Associa¢fes de Classe devem constituir provisdo em montante
suficiente para cobrir as perdas esperadas, com base em estimativas de seus provaveis valores de
realizagdo, e baixar os prescritos, incobraveis e anistiados.

10.18.3 - DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

10.18.3.1 — As demonstracBes contabeis que devem ser elaboradas pelas Entidades Sindicais e
Associacdes de Classe sdo as seguintes, determinadas pela NBC T 3 — Conceito, Conteudo,
Estrutura e Nomenclatura das Demonstragdes Contébeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do
Resultado, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido e Demonstracdes das Origens e
Aplicacdes de Recursos.

10.18.4 - DO BALANGCO PATRIMONIAL

10.18.4.1 — O Balanco Patrimonial das Entidades Sindicais e Associacbes de Classe deve
evidenciar os componentes patrimoniais, de modo a possibilitar aos seus usuérios a adequada
interpretagdo da sua posigao patrimonial e financeira.

10.18.4.2 — A conta Capital (item 3.2.2.12, |) ser& substituida pela conta Patrimdnio Social e a conta
Lucros ou Prejuizos Acumulados (item 3.2.2.12. 1ll) pela conta Superavits ou Déficits Acumulados.

10.18.5 - DA DEMONSTRA(;AO DO RESULTADO

10.18.5.1 — A denominacao Da Demonstracdo do Resultado (item 3.3 da NBC T 3) ¢ alterada para
Demonstracdo do Superavit ou Déficit, a qual deve evidenciar a composicdo do resultado de um
determinado periodo. Além dessa alteragdo, a NBC T 3 é aplicada, substituindo-se a palavra
resultado dos itens 3.3.2.3 d; 3.3.2.3 g; e 3.3.2.3 m, pela expresséo superavit ou déficit.

10.18.5.2 — A demonstragdo do resultado deve evidenciar, de forma segregada, as contas de
receitas e despesas, estas, quando identificaveis, por tipo de atividade.

10.18.6 — DA DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

10.18.6.1 — A denominagdo Da Demonstragdo das Mutacdes do Patriménio Liquido (item 3.5 da
NBC T 3) é alterada para Demonstracdo das Mutagdes do Patrim6nio Social, que deve evidenciar,
num determinado periodo, a movimentacéo das Contas que integram o seu patriménio. Além dessa
alteragdo, a NBC T 3 é aplicada com a substituicdo da palavra “lucros dos itens 3.5.2.1 c; 3.5.2.1f; e
3.5.2.1 h, pela palavra superavit; e a palavra prejuizo, do item 3.5.2.1, i ,pela palavra déficit.
10.18.6.2 — As Entidades Sindicais e Associacdes de Classe estdo dispensadas da elaboracdo da
Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados (item 3.4), por estar incluida na Demonstragdo
das Mutagbes do Patrim6nio Social.

10.18.7 - DA DEMONSTRACAO DAS ORIGENS E APLICA(;OES DE RECURSOS
10.18.7.1 — Na Demonstracéo das Origens e Aplicagdes de Recursos (item 3.6 da NBC T 3), a
palavra resultado do item 3.6.2.1, a, € substituida pela expressao superavit ou déficit.

10.18.8 — DA DIVULGAGAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
10.18.8.1 — A divulgagdo das demonstragfes contdbeis deve obedecer a NBC T 6 — Da Divulgagao
das Demonstragdes Contabeis.

10.18.9 — DAS NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

10.18.9.1 — As notas explicativas devem incluir informagfes de natureza patrimonial, econémica,
financeira, legal, fisica e social, tais como:

a) as principais atividades desenvolvidas pela Entidade Sindical ou Associacao de Classe;

b) as principais préaticas contabeis adotadas;

c) os investimentos relevantes efetuados no periodo e os anteriormente existentes;

d) a origem dos recursos relevantes;

e) os detalhes dos financiamentos a longo prazo;

f) os detalhes das contingéncias na data do encerramento do exercicio, e dos provaveis efeitos
futuros.

INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 787, de 19 de novembro de 2007

DOU de 20.11.2007

Institui a Escrituracdo Contabil Digital.

Retificada no DOU de 21/11/2007, Secéo 1, pag. 43.

Retificada no DOU de 22/11/2007, Secgéo 1, pag. 67.

Alterada pela IN RFB n° 825, de 21 de fevereiro de 2008.

Alterada pela Instru¢cdo Normativa RFB n°® 926, de 11 de margo de 2009.
Alterada pela Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.056, de 13 de julho de 2010.
Alterada pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.139, de 28 de marco de 2011.

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso Il do art. 224 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria MF n° 95, de 30 de abril de 2007, e tendo em vista o disposto nos arts. 1.179



a 1.189 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, no art. 11 da Lei n° 8.218, de 29 de agosto de
1991, com a redacéo dada pelo art. 72 da Medida Provisoéria n® 2.158-35, de 24 de agosto de 2001,
no art. 16 da Lei n® 9.779, de 19 de janeiro de 1999, nos arts. 10 e 11 da Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24 de agosto de 2001, e no Decreto n° 6.022, de 22 de janeiro de 2007, resolve:

Art. 1° Fica instituida a Escrituragdo Contabil Digital (ECD), para fins fiscais e previdenciarios, de
acordo com o disposto nesta Instrucdo Normativa.

Paragrafo Unico. A ECD devera ser transmitida, pelas pessoas juridicas a ela obrigadas, ao Sistema
Publico de Escrituracéo Digital (Sped), instituido pelo Decreto n° 6.022, de 22 de janeiro de 2007, e

sera considerada valida ap6s a confirmacéo de recebimento do arquivo que a contém e, quando for

0 caso, apds a autenticacdo pelos 6rgéos de registro.

Art. 2° A ECD compreendera a verséo digital dos seguintes livros:
| - livro Diério e seus auxiliares, se houver;
Il - livro Razéo e seus auxiliares, se houver;

Il - livro Balancetes Diérios, Balangos e fichas de langamento comprobatérias dos assentamentos
neles transcritos.

Paréagrafo tnico. Os livros contabeis e documentos de que trata o caput deverdo ser assinados
digitalmente, utilizando-se de certificado de seguranca minima tipo A3, emitido por entidade
credenciada pela Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), a fim de garantir a
autoria, a autenticidade, a integridade e a validade juridica do documento digital.(Redagao dada pela
Instru¢do Normativa RFB n° 926, de 11 de margo de 2009)

Art. 3° Ficam obrigadas a adotar a ECD, nos termos do art. 2° do Decreto n°® 6.022, de 2007:

| - em relacdo aos fatos contabeis ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2008, as sociedades
empresarias sujeitas a acompanhamento econémico-tributario diferenciado, nos termos da Portaria
RFB n° 11.211, de 7 de novembro de 2007, e sujeitas a tributagdo do Imposto de Renda com base
no Lucro Real; (Redagéo dada pela Instru¢cdo Normativa RFB n° 926, de 11 de mar¢o de 2009)

Il - em relacdo aos fatos contabeis ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2009, as demais sociedades
empresarias sujeitas a tributagdo do Imposto de Renda com base no Lucro Real. (Redagdo dada
pela Instru¢cdo Normativa RFB n° 926, de 11 de marco de 2009)

§ 1° Fica facultada a entrega da ECD as demais sociedades empresarias. (Redacao dada pela
Instru¢cdo Normativa RFB n° 926, de 11 de marco de 2009)

§ 2° As declarag0es relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) exigidas das pessoas juridicas que tenham apresentado a ECD, em relagdo ao mesmo
periodo, serdo simplificadas, com vistas a eliminar eventuais redundancias de informacéo.

Art. 4° A ECD devera ser submetida ao Programa Validador e Assinador (PVA), especificamente
desenvolvido para tal fim, a ser disponibilizado na pagina da RFB na Internet, no enderego
<www.receita.fazenda.gov.br/sped>, contendo, no minimo, as seguintes funcionalidades:

| - validag&o do arquivo digital da escritura¢ao;

Il - assinatura digital;

Il - visualizagdo da escrituragao;
IV - transmissé&o para o Sped;
V - consulta a situagéo da escrituragéo.

Art. 5° A ECD sera transmitida anualmente ao Sped até o ultimo dia Util do més de junho do ano
seguinte ao ano-calendario a que se refira a escrituracao.

§ 1° Nos casos de extingao, cisdo parcial, cisdo total, fuséo ou incorporacéo, a ECD devera ser
entregue pelas pessoas juridicas extintas, cindidas, fusionadas, incorporadas e incorporadoras até o
Gltimo dia atil do més subsequiente ao do evento.

§ 2° O prazo para entrega da ECD sera encerrado as 23h59min59s (vinte e trés horas, cinquenta e
nove minutos e cinquenta e nove segundos), horario de Brasilia, do dia fixado para entrega da
escrituracéo.(Redacao dada pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.056, de 13 de julho de 2010)

§ 3° Excepcionalmente, em relacdo aos fatos contabeis ocorridos entre 1° de janeiro de 2008 e 31
de maio de 2009, o prazo de que trata o § 1° sera até o Ultimo dia Gtil do més de junho de 2009.
(Redacéo dada pela Instrucdo Normativa RFB n° 926, de 11 de marco de 2009)

§ 4° Excepcionalmente, em relagdo aos fatos contabeis ocorridos entre 1° de janeiro de 2009 e 30
de junho de 2010, o prazo de que trata o caput e o § 1° sera até o dia 30 de julho de 2010. (Incluido
pela Instru¢céo Normativa RFB n° 1.056, de 13 de julho de 2010)

§ 5° A obrigatoriedade de entrega da ECD, na forma prevista no § 1°, ndo se aplica a incorporadora,
nos casos em que as pessoas juridicas, incorporadora e incorporada, estejam sob o mesmo
controle societario desde o ano-calendario anterior ao do evento. (Incluido pela Instrugdo Normativa
RFB n° 1.139, de 28 de margo de 2011)

Art. 6° A apresentacao dos livros digitais, nos termos desta Instrucdo Normativa e em relagédo aos
periodos posteriores a 31 de dezembro de 2007, supre: (Redacao dada pela Instrucdo Normativa
RFB n° 926, de 11 de marco de 2009)

| - em relacao as mesmas informacdes, a exigéncia contida na Instru¢cdo Normativa SRF n° 86, de
22 de outubro de 2001, e na Instru¢cdo Normativa MPS/SRP n° 12, de 20 de junho de 2006. (Incluido
pela Instru¢céo Normativa RFB n° 926, de 11 de margo de 2009)

Il - a obrigatoriedade de escriturar o Livro Razéo ou fichas utilizados para resumir e totalizar, por
conta ou subconta, os langamentos efetuados no Diério (Lei n® 8.218, de 1991, art.14, e Lei n°
8.383, de 1991, art. 62). (Incluido pela Instru¢gdo Normativa RFB n° 926, de 11 de marco de 2009)

Il - a obrigatoriedade de transcrever no Livro Diario o Balancete ou Balango de Suspenséo ou
Reducéo do Imposto de que trata o art. 35 da Lei n°® 8.981, de 1991 (Instrucdo Normativa SRF n° 93,
de 1997, art. 12, inciso 5, alinea b). (Incluido pela Instru¢gédo Normativa RFB n° 926, de 11 de marco
de 2009)

Paréagrafo Unico. A adogdo da Escrituracéo Fiscal Digital, nos termos ao Convénio ICMS n° 143, de
15 de dezembro de 2006, supre: (Incluido pela Instrugdo Normativa RFB n° 926, de 11 de margo de
2009)



| - a elaboragao, registro e autenticacéo de livros para registro de inventario e registro de entradas,
em relag@o ao mesmo periodo. (Lei n® 154, de 1947, arts. 2°, caput e § 7°, e 3°, e Lei n°® 3.470, de
1958, art. 71 e Lei n° 8.383, de 1991, art. 48). (Incluido pela Instru¢cdo Normativa RFB n° 926, de 11
de margo de 2009)

Il - em relagédo as mesmas informagdes, da exigéncia contida na Instrugdo Normativa SRF n° 86, de
22 de outubro de 2001, e na Instrucdo Normativa MPS/SRP n° 12, de 20 de junho de 2006. (Incluido
pela Instru¢cdo Normativa RFB n° 926, de 11 de marco de 2009)

Art. 7° As informacdes relativas a ECD, disponiveis no ambiente nacional do Sped, serdo
compartilhadas com os 6rgéos e entidades de que tratam os incisos Il e Ill do art. 3° do Decreto n°
6.022, de 2007, no limite de suas respectivas competéncias e sem prejuizo da observancia a
legislagdo referente aos sigilos comercial, fiscal e bancério, nas seguintes modalidades de acesso:

| - integral, para cépia do arquivo da escrituragao;

Il - parcial, para copia e consulta a base de dados agregados, que consiste na consolidagdo mensal
de informagdes de saldos contabeis e nas demonstragdes contabeis. (Redagéo dada pela Instrugdo
Normativa RFB n°® 926, de 11 de margo de 2009)

Paragrafo Unico. Para o acesso previsto no inciso | do caput, o érgdo ou a entidade devera ter
iniciado procedimento fiscal ou equivalente, junto a pessoa juridica titular da ECD.

Art. 8° O acesso ao ambiente nacional do Sped fica condicionado a autenticacdo mediante
certificado digital credenciado pela ICP-Brasil, emitido em nome do 6rgéo ou entidade de que trata o
art. 7°.

§ 1° O acesso previsto no caput também sera possivel as pessoas juridicas em relagéo as
informag®@es por elas transmitidas ao Sped.

§ 2° O ambiente nacional do Sped mantera o registro dos eventos de acesso, pelo prazo de 6 (seis)
anos, contendo, no minimo:

a) identificag&o do usuario;

b) autoridade certificadora emissora do certificado digital;

¢) nimero de série do certificado digital;

d) data e a hora da operagéo; e

e) tipo da operagao realizada, de acordo com o art. 7°.

Art. 9° As informagdes sobre o0 acesso a ECD pelos 6rgéos e entidades de que trata o art. 7° ficardo
disponiveis para a pessoa juridica titular da ECD, em area especifica no ambiente nacional do Sped,

com acesso mediante certificado digital.

Art. 10. A ndo apresentacdo da ECD no prazo fixado no art. 5° acarretara a aplicagédo de multa no
valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por més-calendério ou fracao.

Art. 11. Fica aprovado o Manual de Orientacdo do Leiaute da ECD constante do Anexo Unico.

Art. 12. A Coordenacéo-Geral de Fiscalizagéo (Cofis) editard as normas complementares a esta
Instrugc@o Normativa, em especial:

| - as regras de validacéo aplicaveis aos campos, registros e arquivos;
Il - as tabelas de cédigo internas ao Sped, referenciadas no Manual de que trata o art. 11;
Il - as fichas de langamento de que trata o inciso Il do art. 2°.

Art. 13. Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.
JORGE ANTONIO DEHER RACHID

Anexo Unico
(Alterado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 926, de 11 de margo de 2009)

Instrucdo Normativa RFB n° 1.252, de 1°de marco de 2012

DOU de 2.3.2012

Disp6e sobre a Escrituragao Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/Pasep, da Contribuigédo para o
Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita
(EFD-Contribuicdes).

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
inciso Il do art. 273 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela



Portaria MF n° 587, de 21 de dezembro de 2010, e tendo em vista o disposto no art. 11 da Lei n®
8.218, de 29 de agosto de 1991, no art. 16 da Lei n® 9.779, de 19 de janeiro de 1999, nos arts. 10 e
11 da Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no art. 35 da Lei n® 12.058, de 13 de
outubro de 2009, nos arts. 7° a 9° da Lei n® 12.546, de 14 de dezembro de 2011, e no Decreto n°
6.022, de 22 de janeiro de 2007, resolve:

Art. 1° Esta Instru¢cdo Normativa regula a Escrituracao Fiscal Digital da Contribui¢céo para o
PIS/Pasep, da Contribui¢éo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da Contribuicéo
Previdenciaria sobre a Receita, que se constitui em um conjunto de escrituragdo de documentos
fiscais e de outras operacgOes e informagdes de interesse da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
em arquivo digital, bem como no registro de apuracgao das referidas contribuigoes, referentes as
operacdes e prestagdes praticadas pelo contribuinte.

Capitulo |
das Disposicdes Gerais

Art. 2° A Escrituracéo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Contribuigdo para o
Financiamento da Seguridade Social (Cofins) - (EFD-PIS/Cofins), instituida pela Instrugdo Normativa
RFB n° 1.052, de 5 de julho de 2010, passa a denominar-se Escrituragdo Fiscal Digital das
Contribuig6es incidentes sobre a Receita (EFD-Contribui¢Bes), a qual obedecera ao disposto na
presente Instru¢cdo Normativa, devendo ser observada pelos contribuintes da:

| - Contribui¢do para o PIS/Pasep;
Il - Cofins; e

Il - Contribuicdo Previdenciaria incidente sobre a Receita de que tratam os arts. 7° a 9° da Lei n°
12.546, de 14 de dezembro de 2011.

Art. 3° A EFD-Contribui¢cdes emitida de forma eletrénica devera ser assinada digitalmente pelo
representante legal da empresa ou procurador constituido nos termos da Instrugdo Normativa RFB
n° 944, de 29 de maio de 2009, utilizando-se de certificado digital valido, emitido por entidade
credenciada pela Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), que ndo tenha sido
revogado e que ainda esteja dentro de seu prazo de validade, a fim de garantir a autoria do
documento digital.

Paragrafo Unico. A EFD-Contribuicdes de que trata o caput devera ser transmitida, ao Sistema
Publico de Escrituracéo Digital (Sped), instituido pelo Decreto n° 6.022, de 22 de janeiro de 2007,
pelas pessoas juridicas a ela obrigadas nos termos desta Instrugdo Normativa e sera considerada
vélida apés a confirmag&o de recebimento do arquivo que a contém.

Capitulo 1l
Da Obrigatoriedade e Dispensa

Art. 4° Ficam obrigadas a adotar e escriturar a EFD-Contribui¢des, nos termos do art. 16 da Lei n°
9.779, de 19 de janeiro de 1999, e do art. 2° do Decreto n°® 6.022, de 2007:

| - em relagd@o a Contribuicdo para o PIS/Pasep e a Cofins, referentes aos fatos geradores ocorridos
a partir de 1° de janeiro de 2012, as pessoas juridicas sujeitas a tributacdo do Imposto sobre a
Renda com base no Lucro Real;

Il - em relagéo a Contribuicédo para o PIS/Pasep e a Cofins, referentes aos fatos geradores ocorridos
a partir de 1° de julho de 2012, as demais pessoas juridicas sujeitas a tributagéo do Imposto sobre a
Renda com base no Lucro Presumido ou Arbitrado;

Il - em relagéo a Contribuicéo para o PIS/Pasep e a Cofins, referentes aos fatos geradores
ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2013, as pessoas juridicas referidas nos §8§ 6°, 8° e 9° do art.
3°da Lei n°®9.718, de 27 de novembro de 1998, e na Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983;

IV - em relagéo a Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita, referente aos fatos geradores
ocorridos a partir de 1° de margo de 2012, as pessoas juridicas que desenvolvam as atividades
relacionadas nos arts. 7° e 8° da Medida Proviséria n° 540, de 2 de agosto de 2011, convertida na
Lei n°® 12.546, de 2011,

V - em relagéo a Contribuicéo Previdenciaria sobre a Receita, referente aos fatos geradores
ocorridos a partir de 1° de abril de 2012, as pessoas juridicas que desenvolvam as atividades
relacionadas nos 88 3° e 4° do art. 7° e nos incisos Il a V do caput do art. 8° da Lei n® 12.546, de
2011.

Paragrafo Unico. Fica facultada a entrega da EFD-Contribui¢cdes as pessoas juridicas néo obrigadas,
nos termos deste artigo, em relagdo a escrituracao da Contribuicéo para o PIS/Pasep e da Cofins,
relativa aos fatos geradores ocorridos a partir de 1° de abril de 2011.

Art. 5° Estéo dispensados de apresentacdo da EFD-Contribuicdes:

| - as Microempresas (ME) e as Empresas de Pequeno Porte (EPP) enquadradas no Regime
Especial Unificado de Arrecadacéo de Tributos e ContribuicGes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), instituido pela Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, relativamente aos periodos abrangidos por esse Regime;

Il - as pessoas juridicas imunes e isentas do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), cuja
soma dos valores mensais das contribuicdes apuradas, objeto de escrituragao nos termos desta
Instrugdo Normativa, seja igual ou inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais), observado o disposto no §
59;

Il - as pessoas juridicas que se mantiveram inativas desde o inicio do ano-calendario ou desde a
data de inicio de atividades, relativamente as escrituragdes correspondentes aos meses em que se
encontravam nessa condi¢ao;

IV - 0s 6rgaos publicos;

V - as autarquias e as fundagdes publicas; e

VI - as pessoas juridicas ainda néo inscritas no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),
desde o més em que foram registrados seus atos constitutivos até o més anterior aquele em que foi
efetivada a inscri¢éo.

§ 1° Sao também dispensados de apresentagdo da EFD-ContribuigBes, ainda que se encontrem
inscritos no CNPJ ou que tenham seus atos constitutivos registrados em Cartério ou Juntas
Comerciais:

| - os condominios edilicios;



Il - os consoércios e grupos de sociedades, constituidos na forma dos arts. 265, 278 e 279 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976;

Il - os consércios de empregadores;

IV - os clubes de investimento registrados em Bolsa de Valores, segundo as normas fixadas pela
Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM) ou pelo Banco Central do Brasil (Bacen);

V - os fundos de investimento imobiliario, que ndo se enquadrem no disposto no art. 2° da Lei n®
9.779, de 1999;

VI - os fundos mutuos de investimento mobiliario, sujeitos as normas do Bacen ou da CVM,;

VIl - as embaixadas, missdes, delega¢des permanentes, consulados-gerais, consulados, vice-
consulados, consulados honorarios e as unidades especificas do governo brasileiro no exterior;

VIII - as representacdes permanentes de organizagdes internacionais;

IX - 0s servigos notariais e registrais (cartérios), de que trata a Lei n® 6.015, de 31 de dezembro de
1973;

X - os fundos especiais de natureza contabil ou financeira, ndo dotados de personalidade juridica,
criados no ambito de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como dos Ministérios Publicos e dos Tribunais de Contas;

Xl - os candidatos a cargos politicos eletivos e os comités financeiros dos partidos politicos, nos
termos da legislagdo especifica;

XII - as incorporag8es imobilidrias sujeitas ao pagamento unificado de tributos de que trata a Lei n®
10.931, de 2 de agosto de 2004, recaindo a obrigatoriedade da apresentacéo da EFD-Contribuicbes
a pessoa juridica incorporadora, em relacao a cada incorporacéo submetida ao regime especial de
tributacdo;

XIlI - as empresas, fundacdes ou associagdes domiciliadas no exterior que possuam no Brasil bens
e direitos sujeitos a registro de propriedade ou posse perante 6rgaos publicos, localizados ou
utilizados no Brasil;

XIV - as comissdes, sem personalidade juridica, criadas por ato internacional celebrado pela
Republica Federativa do Brasil e um ou mais paises, para fins diversos; e

XV - as comissdes de conciliagdo prévia de que trata o art. 1° da Lei n°® 9.958, de 12 de janeiro de
2000.

§ 2° As pessoas juridicas que passarem a condigdo de inativas no curso do ano-calendario, e assim
se mantiverem, somente estaréo dispensadas da EFD-Contribui¢cdes a partir do 1° (primeiro) més do
ano-calendario subsequente a ocorréncia dessa condigdo, observado o disposto no inciso Il do
caput.

§ 3° Considera-se que a pessoa juridica estéa inativa a partir do més em que nao realizar qualquer
atividade operacional, ndo operacional, patrimonial ou financeira, inclusive aplicagdo no mercado
financeiro ou de capitais, observado o disposto no § 4°.

§ 4° O pagamento de tributo relativo a anos-calendario anteriores e de multa pelo descumprimento
de obrigacao acessoria ndo descaracteriza a pessoa juridica como inativa no ano-calendario.

§ 5° As pessoas juridicas imunes ou isentas do IRPJ ficardo obrigadas a apresentacéo da EFD-
Contribui¢8es a partir do més em que o limite fixado no inciso Il do caput for ultrapassado,
permanecendo sujeitas a essa obrigagdo em relagéo ao restante dos meses do ano-calendario em
curso.

§ 6° Os consorcios que realizarem negdécios juridicos em nome préprio, inclusive na contratagdo de
pessoas juridicas ou fisicas, com ou sem vinculo empregaticio, poderéo apresentar a EFD-
Contribui¢8es, ficando as empresas consorciadas solidariamente responsaveis pelo cumprimento
desta obrigacao.

§ 7° A pessoa juridica sujeita a tributagéo do Imposto sobre a Renda com base no Lucro Real ou
Presumido ficara dispensada da apresentacdo da EFD-Contribuigées em relagéo aos
correspondentes meses do ano-calendéario, em que:

| - ndo tenha auferido ou recebido receita bruta da venda de bens e servicos, ou de outra natureza,
sujeita ou ndo ao pagamento das contribui¢des, inclusive no caso de isencéo, nédo incidéncia,
suspenséo ou aliquota zero;

Il - ndo tenha realizado ou praticado operagdes sujeitas a apuracéo de créditos da ndo
cumulatividade do PIS/Pasep e da Cofins, inclusive referentes a opera¢des de importacgao.

§ 8° A dispensa de entrega da EFD-Contribuicdes a que se refere o § 7°, ndo alcanca o més de
dezembro do ano-calendario correspondente, devendo a pessoa juridica, em relagdo a esse més,
proceder a entrega regular da escrituragéo digital, na qual devera indicar os meses do ano-
calendéario em que nao auferiu receitas e néo realizou operagdes geradoras de crédito.

Capitulo 1l
Da forma e Prazo de Apresentagdo

Art. 6° A EFD-Contribuicdes devera ser submetida ao Programa Validador e Assinador (PVA),
especificamente desenvolvido para tal fim, a ser disponibilizado no sitio da Secretaria da Receita
Federal do Brasil na Internet, no endereco <http://www.receita.fazenda.gov.br/sped>, contendo, no
minimo, as seguintes funcionalidades:

| - validac&o do arquivo digital da escrituracao;
Il - assinatura digital;
Il - visualizagdo da escrituragao;

IV - transmisséo para o Sped; e
V - consulta a situacéo da escrituracéo.

Art. 7° A EFD-Contribui¢des sera transmitida mensalmente ao Sped até o 10° (décimo) dia (til do 2°
(segundo) més subsequente ao que se refira a escrituragdo, inclusive nos casos de extingéo,
incorporacéao, fusdo e cisdo total ou parcial.

Paréagrafo tnico. O prazo para entrega da EFD-Contribuig6es sera encerrado as 23h59min59s (vinte
e trés horas, cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos), horario de Brasilia, do dia
fixado para entrega da escrituracéo.



Art. 8° O processamento do Pedido Eletronico de Restituicdo, Ressarcimento ou Reembolso e
Declaragédo de Compensacéo (PER/DCOMP), relativo a créditos da Contribuigdo para o PIS/Pasep
e da Cofins, observara a ordem cronolégica de entrega das EFD-Contribuigdes transmitidas antes
do prazo estabelecido no art. 7°.

Art. 9° A apresentagdo da EFD-Contribui¢cdes, nos termos desta Instrugdo Normativa, e do Manual
de Orientacao do Leiaute da Escrituragéo Fiscal Digital da Contribui¢céo para o PIS/Pasep, da Cofins
e da Contribui¢édo Previdenciaria sobre a Receita, definido em Ato Declaratério Executivo (ADE),
editado com base no art. 12, dispensa, em relagédo as mesmas informacdes, a exigéncia contida na
Instrugdo Normativa SRF n° 86, de 22 de outubro de 2001.

Paragrafo Unico. A geracdo, o armazenamento e o envio do arquivo digital ndo dispensam o
contribuinte da guarda dos documentos que deram origem as informag6es neles constantes, na
forma e nos prazos estabelecidos pela legislacédo aplicavel.

Art. 10. A ndo apresentacao da EFD-Contribuigbes no prazo fixado no art. 7° acarretara a aplicagao
de multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por més-calendério ou fracéo. (Vide art. 1° do
ADE RFB n° 4, 2012)

Capitulo IV
Da Retificagdo da Escrituragéo

Art. 11. A EFD-Contribuicdes, entregue na forma desta Instrugdo Normativa, podera ser substituida,
mediante transmissao de novo arquivo digital validado e assinado, para incluséo, altera¢éo ou
excluséo de documentos ou operagdes da escrituragao fiscal, ou para efetivacéo de alteragéo nos
registros representativos de créditos e contribuicdes e outros valores apurados.

§ 1° O arquivo retificador da EFD-Contribui¢cdes podera ser transmitido até o tltimo dia util do ano-
calendario seguinte a que se refere a escrituracdo substituida.

§ 2° O arquivo retificador da EFD-Contribui¢cdes ndo produzira efeitos quanto aos elementos da
escrituracdo, quando tiver por objeto:

| - reduzir débitos de Contribuicéo:

a) cujos saldos a pagar ja tenham sido enviados a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN)
para inscrigdo em Divida Ativa da Unido (DAU), nos casos em que importe alteracéo desses saldos;

b) cujos valores apurados em procedimentos de auditoria interna, relativos as informacdes indevidas
ou ndo comprovadas prestadas na escrituragdo retificada, ja tenham sido enviados a PGFN para
inscricdo em DAU; ou

c) cujos valores ja tenham sido objeto de exame em procedimento de fiscalizagao;

I - alterar débitos de Contribuicdo em relag&o aos quais a pessoa juridica tenha sido intimada de
inicio de procedimento fiscal; e

Il - alterar créditos de Contribui¢@o objeto de exame em procedimento de fiscalizacdo ou de
reconhecimento de direito creditério de valores objeto de Pedido de Ressarcimento ou de
Declaragéo de Compensacéo.

Capitulo V

Das Disposic¢des Finais

Art. 12. Incumbe ao Coordenador-Geral de Fiscalizacéo estabelecer, em relagdo a EFD-
ContribuigGes, mediante Ato Declaratério Executivo (ADE):

| - a forma de apresentagdo, a documentacdo de acompanhamento e as especificagfes técnicas do
arquivo digital;

Il - as tabelas de cédigos internas, referenciadas no leiaute da escrituragéo; e
Il - as regras de validagdo, aplicaveis aos campos e registros do arquivo digital.
Art. 13. Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 14. Fica revogada a Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.052, de 5 de julho de 2010.

CARLOS ALBERTO FREITAS BARRETO



