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Habilitacao e Reabilitacao Profissional

Servicos que deverdao proporcionar ao beneficiario incapacitado parcial ou totalmente para
o trabalho e as pessoas portadoras de deficiéncia, os meios para a (re)educacao e de (re)adaptacao
profissional e social indicados para participar do mercado de trabalho e do contexto em que vive.

A prestacao desses servicos é devida em carater obrigatorio aos segurados,
inclusive aposentados e, na medida das possibilidades do 6rgao da Previdéncia Social, aos seus
dependentes.

Lei 8213/1991 — Artigo 89
Decreto 3048/1999 — Artigo 136

Publico Alvo da Reabilitacao Profissional

= Beneficiarios incapacitados parcial ou totalmente para o trabalho
= Pessoas com deficiéncia

= Aposentados

= Dependentes



INSS

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Abrangéncia do INSS

SR Il - SUDESTE 1l

* Geréncias Executivas - 22
* Agéncias da Previdéncia Social - 318
* Total Servidores* - 9.163
* Populagdo
* Urbana - 35.110.927
* Rural - 3.991.284

SRII- SUL
* Geréncias Executivas - 19
e Agéncias da Previdéncia Social - 237
* Total Servidores* - 6.109
* Populagdo

* Urbana - 23.260.896
® Rural - 4.125.995

SR IV - NORDEST!
* Geréncias Executivas - 23

SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS

J SR | - Sudeste | . “éncias da mevi&mia SQEEB‘ s 463
) SRII-Sudeste I * Total Servidores* - 10.534
) sRill-sul * Populacdo

SR IV - Nordeste e Urbana - 38.821.246

J SR V - Norte/Centro-Oeste s Rural s 14-;69-7“

1.428 ! .I géncias I Dmidi' .;,‘:,”,‘ N ‘
] . “ i i em

Total de Agéncias da Previdéncia Social (Fixas)

Total de Servidores da Previdéncia Social (Ativos) 38.342 » Populagie
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Habilitacao e Reabilitacao Profissional do INSS

Geréncias Executivas do INSS com RP
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Reabilitacao Profissional - 2012

Encaminhados a Reabilitacao Profissional W
N
31.401 é : ( ‘
Reabilitados M g N
17.387 -
Préteses/Orteses Concedidas
851

(Aproximadamente R$ 5.864.452,46)

Reabilitacao Profissional - 2013

Aguardando Avaliagao (Nov/2013)
32.374

Fonte: BERP- Outubro/2013



Breve Contextualizacao
Reabilitacao Profissional no INSS

1. Acoes de RP do INSS isoladas das demais politicas de seguridade social

2. Modelo centrado na incapacidade e nao no POTENCIAL, no qual o
trabalhador € agente passivo da sua reabilitacao

3. Auséncia de pressupostos e concepcoes que orientem as praticas na RP

4. A elegibilidade do reabiltando é tardia e focada em critérios
morfofisiologicos

5. Auséncia de participacao dos trabalhadores e empregadores nas
pactuacoes e coresponsabilidades no que tange a RP

6. Inexisténcia de sistema informatizado da RP com auséncia de
indicadores que permitam aferir quali/quantitativamente a execugao e
efetividade do projeto e das acoes



Grupo de Trabalho Interministerial

Politicas de Saulde e Seguranca no Trabalho - PSST
Portaria MPS n© 353/2012

Composicéo do GT

Ministério da Previdéncia Social - Coordenacao
Ministério do Trabalho e Emprego

Ministério da Saude

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao
Instituto Nacional do Seguro Social

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho — Fundacentro

e T

Fundacao Oswaldo Cruz



Atribuicoes do GT Interministerial da PSST

1.

Avaliar sob uma visao integrada a evolucdo das politicas de salide e seguranca

no trabalho;

Propor reformulagdes do modelo de avaliagio médico pericial do Instituto Nacional

do Seguro Social - INSS, no ambito de uma politica de saude e seguranca no trabalho que

foque a prevencdo e reabilitacao fisica e profissional do trabalhador;

Elaborar proposta de plano integrado de habilitacao e reabilitacao fisica

e profissional, englobando custeio e beneficios;

Propor otimizagdes nas politicas publicas em defesa do meio ambiente

adequado de trabalho e da saude do trabalhador.



Projeto

Reabilitacao Profissional:
Articulando Acoes em Saude do Trabalhador e
Construindo a Reabilitacao Integral



Justificativas

= Integrar o reabilitando no mundo do trabalho em consonancia com
sua capacidade, potencial e vocacao

= Integrar as Politicas de Seguridade Social para garantir direitos e
aumentar a efetividade da protecao do Estado

= A RP € essencial para o cumprimento de objetivos previstos no Mapa
Estratégico da Previdéncia Social

“aprimorar a prevencao de riscos ocupacionais e
mitigar os efeitos da incapacidade laboral”
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Objetivo Geral

Promover acoes de Reabilitacao Profissional
integradas as politicas de Seguridade Social por meio
de rede de reabilitacao articulada, descentralizada e
estruturada no ambito dos entes federados, com vistas
a inclusao na sociedade e efetivo ingresso ou
reingresso no mundo do trabalho.
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Objetivos Especificos

1. Ressignificar conceitos e pressupostos que norteiam a RP

2. Estruturar rede de reabilitacao integral, articulada com Entes
Federados (Uniao, Distrito Federal, Estados e Municipios)

3. Integrar as politicas de vigilancia aos ambientes e processos de
trabalho, visando a promocao a saude e prevencao das doencas e
agravos relacionados ao trabalho

4. Promover agoes transversais de RP pactuadas em rede
intersetorial, multiprofissional e articulada

5. Estruturar sistema informatizado para registro e gestao de
informacoes em RP
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Pressupostos

1. A Reabilitagao Profissional € uma acao de Seguridade Social

2. Seguridade Social é o conjunto de acoes integradas, de iniciativa dos Poderes
Publicos e da sociedade destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a
previdéncia e a assisténcia social. Aqui incluindo-se a educacgao e o trabalho

3. Instituicoes publicas e privadas possuem papéis especificos e sao igualmente
responsaveis pelas condicoes de salude e seguranca nos ambientes e
processos de trabalho, aprimorando a prevencao de riscos ocupacionais €
mitigando os efeitos da incapacidade laboral

4. O territorio do segurado ou da pessoa com deficiéncia precisa ser considerado
enquanto espaco de referéncia para o processo de Habilitacao e Reabilitacao
Profissional

5. A Reabilitacao Profissional € uma acao interdisciplinar e deve acontecer por
meio de equipes multiprofissionais, com vistas a ampliar a percepcao
individual e a dimensao coletiva
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6. A Reabilitacao Profissional deve reconhecer as capacidades e potencialidades
de cada trabalhador, considerando suas dimensodes subjetivas, por meio da
valorizacao da escuta, da empatia e do apoio, em detrimento do definir, decidir
e do eleger pelo outro

7. O reabilitando € sujeito ativo do seu processo de Reabilitagao Profissional,
dotado de vontade propria. Portanto, capaz de encontrar solugdes para suas
circunstancias

8. O acesso a informacgao € um direito fundamental de todo cidadao e deve estar
pautada na celeridade, na uniformizacdao e na transparéncia de processos de
trabalho e protocolos.
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O Reabilitando

Trabalhador Unico,
diferente dos outros e
de si mesmo

Ser dotado de vontade prépria
Sujeito em situagao de e com capacidade criativa para
conflito e ansiedade transformar sua realidade

Ser produtivo , tem
desejos, esperangas,
expectativas e sonhos

Trabalhador ou
potencial trabalhador
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A Reabilitacao

Estimula processos
criativos e a autonomia
para que o sujeito
elabore novos projetos
de vida e possa enfrentar
suas dificuldades

Provoca o trabalhador a
pensar nas suas
potencialidades, na sua
identidade e na sua
vocagao

Age nos contextos sdcio-
emocionais e em outras
dimensoes que
unicamente na
incapacidade fisica

O tempo varia conforme

cada sujeito pois exige

construgao de vinculos,
confianca e trocas

Pressupde escuta e Integra politicas de

auxilio na ressignificagao
do trabalho

vigilancia a ambientes e
processos de trabalho

16
Reabilitacao



Resultados Esperados

1. Apropriacao e harmonizacao dos conceitos de Avaliacao da Capacidade
Laborativa e da Reabilitacao Profissional

2. Ampliacao do numero de pessoas reabilitadas e formalmente inseridas no
mercado de trabalho

3. Fortalecimento das acoes intersetoriais de promocao a saude, prevencao a
agravos e doencas e de vigilancia em ambientes e processos de trabalho;

4, Otimizacao dos recursos destinados a Reabilitacao Profissional do INSS e as
demais politicas de seguridade social

5. Aperfeicoamento do processo de Reabilitacao Profissional.
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Prazos

Projeto sera executado em etapas. A primeira etapa com previsao
de 04 (quatro) anos.
De 30 de janeiro de 2014 a 30 de janeiro de 2018.

PERCENTUAIS DE IMPLEMENTAGAO DA

PRIMEIRA ETAPA j o ot )
ANO PERCENTUAL i i K e —
2014 10% Al i %2:::““;.”,3;:5
2015 25% = = = [[ITTTTLETTTT
2016 25% o o] [l
2017 25% T2l § o fiia = L L
2018 15% | I
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Plano de Trabalho
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Atualizar as diretrizes tedricas, técnicas e normatizadoras da reabilitacdao
profissional

Pactuar com os diversos setores da Seguridade Social, trabalhadores,
empregadores, universidades, técnicos, sociedade civil organizada — Unido, Estados
e Municipios

( MPS; MS; MTE; MEC; SDH; MDS; ME; MCT)

Organizar grupos de trabalho intersetorias, buscando parcerias, agregando
oportunidades e instrumentalizando a reabilitacdo para estruturacao da

Rede de Reabilitacao Integral

Desenvolver politica de formagao, informacao e comunicacao em Reabilitacao
Profissional

Sistema Integrado de Informacoes em Reabilitacao Profissional
Programas de Formacao e Capacitacao em Reabilitacao Profissional Integral

Redimensionar forga de trabalho e estruturas fisicas da RP/INSS com foco na
implementacao e implantacao da Rede de Reabilitacao Integral




Estruturacao da Rede de Reabilitacao Integral

O MPS e INSS articulara com os setores da Seguridade
Social que devem participar com suas expertises, negdcios e

habilidades, objetivando a habilitacao e reabilitacao, com
pactuacoes territorializadas.

O MPS/INSS entra com a Rea bi I ita (_;50
Profissional

"DIMENSAO TRABALHO”
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Acoes em Andamento

1. Atualizacao da legislacao para estimular a insercao do
segurado no mercado de trabalho e o interesse das
empresas em contratar reabilitados

2. Elaboracao pactuada do projeto com os RETs,
representantes dos RTs e ROPs, no ambito do INS

3. Encaminhamento da proposta do projeto de RP a

presidéncia do INSS para constar no portfolio de
projetos institucionais
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4. Homologacao do Sistema de Informacao em RP (12 Etapa)

tp PREVIDENCIA SOCIAL

Portal SIBE - Sistema Integrado de Beneficios

Fequerimento © Servigos - Atusiagho = Revisho - Reavaliogho = Monitor - Consultas = Moduo?  Sar

Cliente

G,

@ PREVIDENCIA SOCIA

Portal SIBE - Sistema Integrado de Beneficios

Besquing

Reauerimento - Servigos + Aalizagh - Reviado * Remvaliagio - Morstor - Consultas * Midkio

U ROP
Inclusio Manusl de Encaminhamento & Reabilitagho Profissional - Dados de Encaminhamento

DADOS DE WENTIFCACAO DO CLUEITE

R R, N
B Espicn:

Peaquing

4D PREVIDENCIASOCIAL by i . sistema Integrado de Beneficlos <SIBE

Requenimento + Servigos = Atusiagho * Revisbo - Reavaagho * Montor - Consuftas © Moduso 2

DADOSDO ENCAM|
Inclusdo Manual de Encaminhamento 4 Reabilitagio Profissional - Identificago do Clients
Dala GO El _
150 iorme o WT ou CPF do tiuar
Qrigem do|

[S——

Pricooudeq @D PREVIDENCIASOCIAL b,y sigk . Sistema Integrado de Beneficios

[e— Requenmento - Servigos = Ahuaizagho = Revisho - Resvaliogio - Momor - Consuls - Médulo?  Sar

Inclusao Manual de Encaminhamento & Reabilitagdo Profissional - Dados Basicos
o r———

T S PASEP I 167 1920

(@D PREVIDENCIASOCIAL b,y ig - Sistema ntegrado de Beneficios

Requenimento + Servigos *_ Alusizagho = Revisko * Reavalisgho - Montor = Consufas - Moduio?  Ser
Médico-Pericial
Social

Agendamento

& sowsreimas]

Servigo Profissional

EIREREGO PRRICIPAL DO CLNTE

Logradourec ¢

WORMAGES ATICINALS

MPS | INSS | DATAPREV -
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5. Articulacoes interministeriais iniciadas

Ministério do Trabalho e Emprego

e Secretaria de Inspecao do Trabalho
e Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

Ministério da Saude

e Secretaria de Vigilanciaem Saude
e Secretariade Atencao a Saude

Ministério da Educacao

e Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Ministerio do Desenvolvimento Social

* Secretaria Nacional de Assistencia Social

Secretaria de Direitos Humanos - Presidéncia da Republica

e Secretaria Nacional de Promocao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
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6. Fechamento de parcerias governamentais e nao
governamentais

Ministério do Trabalho e Emprego

« Intermediacdo de Mao de Obra - IMO

Ministério da Saude

Ministério da Educacao

* Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC

Ministério do Desenvolvimento Social

Secretaria de Direitos Humanos - Presidéncia da Repiiblica

Organizacao Ibero-Americana de Seguridade Social

» Centro Iberoamericano de Autonomia Pessoal e Ajudas Técnicas — CIAPAT (Proposta)
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7. Grupos de Trabalho Intersetoriais para Reabilitacao

Superintendéncia Regional Sudeste I

Superintendéncia Regional Sudeste II

* GT Intersetorial do Centro Integrado de Atencao a Pessoa com Deficiéncia —
CIAD/R] — Organizando o GT

Superintendéncia Regional Sul - III

* GT Intersetorial de Porto Alegre — Elaborando projeto

Superintendéencia Regional Nordeste - IV

Superintendéncia Regional Norte/Centro-Oeste - V
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