 AcOes do PIS/PASEP (Programa de Integracdo Social/ Programa de Formacdo do
Patrimonio do Servidor Publico e FGTS — Detalhes no site www.fsindical.org.br -
www.sindicatodosaposentados.org.br

* PLR — PPR (qual a diferenca) metas, diferenca entre os valores, como fiscalizar.
*Os acordos firmados anteriormente a Lein?2 12.832/13 (junho) terdo o mesmo
direito.

* Empresas que nao aceitam atestados emitidos por médicos do sistema publico;
* Plano de Saude para trabalhadores que se aposentam .



http://www.fsindical.org.br/

POLITICAS PUBLICAS
A importancia da
participacao do




O que sao Politicas Publicas?

Politicas publicas sao conjuntos de programas, acoes e atividades
desenvolvidas pelo Estado diretamente ou indiretamente, com a
participacao de entes publicos ou privados, que visam assegurar
determinado direito de cidadania, de forma difusa ou para
determinado seguimento social, cultural, étnico ou econémico.

As politicas publicas correspondem a direitos assegurados
constitucionalmente ou que se afirmam gracas ao reconhecimento
por parte da sociedade e/ou pelos poderes publicos enquanto
novos direitos das pessoas, comunidades, coisas ou outros bens
materiais ou imateriais.



Por que o movimento
Sindical de participar
de conselhos e comissoes
Politicas Publicas?



O QUE SAO CONSELHOS
GESTORES?

Conselhos sao ferramentas publicas de deliberacao ou consulta
que tém legitimidade social e poder: produto de atribui¢oes, do
desenho institucional e do nivel de insercao. Criados a partir do

principio Constitucional de participa¢ao social (Art. 204. C.F) para

viabilizar a gestao descentralizada e participativa de politicas
publicas. Nesse sentido reafirmando o Estado descentralizador e

participativo para exercicio da democracia e controle social.



Funcoes dos
Conselhos Gestores

v’ Deliberar sobre politicas publicas, transformando
orcamentos em bens e servicos para um bem
comum;

v’ Fiscalizar atos governamentais, viabilizando o
controle social qualitativo e proé-ativo;



O que esperar de um Conselho
v' A gestdo colegiada de politicas publicas;
v" O controle social (qualitativo e pré-ativo);
v O experimentalismo democratico;

v" A ampliagdo quantitativa e qualitativa da participacdo social;
(representatividade).

v" A troca de informacdes e o compartilhamento de recursos entre
sociedade e Estado;

v A coeréncia, a integracao e a viabilidade das proposicoes
publicas;



Os Conselhos Podem Ser:

¢ Unitarios:
- quando ha apenas uma representacao. (Conselhos
Tutelares)

*+* Duas representacgoes:
-representantes da comunidade e estudantes;

*»* Tripartite — (quando temos 03 representacoes)
- poder publico, empregadores e sindicatos;

+** Quadripartite — (quando temos 04 representacoes)
- poder publico, empregadores, sindicatos e estudantes;



Os Conselhos Podem Ser:

*»*Paritarios: formado do por numero igual de representantes para cada

segmento social, sendo que cada representante vale um voto.

+*Consultivos: Quando os estudos e decisoes sao utilizados como base de

anadlise e/ou consulta para implementacao de politicas publicas

correspondentes a atuacao do conselho.

** Deliberativos: Quando os estudos e decisoes do conselho sao as

diretrizes para a aplicag¢ao de politicas publicas pertinentes a atua¢ao do

conselho.



Comissoes

As comissoes geralmente sao instituidas através de decretos.
Em sua maioria sao consultivas e é regulada por regimento interno.

Apesar de ter as mesmas caracteristicas de representacao, as
comissoes sO poderao se transformar em conselhos quando um

parlamentar enviar um projeto de lei a ser aprovado.

Exemplo de comissdo atuante: Comissao Tripartite de Igualdade de

Oportunidade e Tratamento de Género e Raca no Trabalho. (ata de

2009 - Eixo Legislacao Trabalho Doméstico).



COMISSAQO TRIPARTITE DE IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES E DE TRATAMENTO DE
GENERO E RACA NO TRABALHO

PLANO DE ACAO - BRASIL

Governo Federal

Ministério do Trabalho e Emprego (coordenacac)- MTE
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao- MPOG
Secretaria Espedal de Politicas para as Mulheres -SPM
Secretarnia Especial de Politicas de Promoc3ao da Igualdade
Radal -SEPPIR

Secretana Espedal de Direitos Humanos -SEDH

Organizacoes de Trabalhadores/Trabalhadoras:
CUT,UGT,CGTB,FS, INSPIR

Organizacoes de Empresarios e Empresarias:
CNA,CNC,CNI,.CNECNT

Assistéencia Tecnica OIT




PLANO DE ACAO - BRASIL

PROPOSTAS PARA O PERIODO 2009 A 2011:

« 1-REESTRUTURACAQ DA COMISSAO

« 2-PROPOSICAO DE NOVAS ATIVIDADES

« 3-AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO
PLANO DE ACAO DE 2005 A 2007 PLANO DE AQAO - BRASIL

4 - EIXOS

LEGISLAGCAO
ACOES AFIRMATIVAS
COMUNICACAO E SENSIBILIZACAO

MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES DA
COMISSAO




PLANO DE ACAO - BRASIL

EIXO 1 - LEGISLACAO

- ESTUDOS:
— IGUALDADE DE REMUNERACAO
— CONVENCAO 156

—~ TRABALHO DOMESTICO PLANO DE ACAO - BRASIL
— ASSEDIO MORAL

EIXO 2-ACOES AFIRMATIVAS

BUSCAR EIOU SOLICITAR PESQUISAS E ESTUDOSINFORMACOES PARA
IDENTIFICACAO DE AREAS PRIORITARIAS PARA INSERCAC DE MULHERES E
NEGRASMNEGROS NO MERCADO DE TRABALHO;

STIMULAR ACOES COM RECORTE DE GENERO, RACA E ETNIA. QUE PROMOVAM A
IGUALDADE DE OPORTUNIDADE DE INSERCAO, PERMANENCIA E ASCENSAO NO
MERCADO DE TRABALHO;

ESTIM R ACOES DE EMPREENDEDORISMO COM OBJETIVO DE PROMOVER A
GERACADO DE EMPREGO E RENDA E O FOMENTO DO MERCADO FORMAL COM
RECORTE DE GENERO, RACA E ETNIA

ACOMPANHAR AS DISGUSSOES E ATIVI ES NO TEMA TRABALHO FAMILIA E VIDA
PESSOAL POR OCASIAO DA REALIZACAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO
TRABALHO DA OIT EM 2009 E SEUS DES ENTOS

PROMOVER E ESTIMULAR SEMINARIOS E OFICINAS ACERCA DE TEMAS
RELACIONADOS AO TRABALHO COM RECORTE DE GENERO, RACA E ETNIA;

PROMOVER, ANUALMENTE, ENCONTROS BILATERAIS DE RELACIONAMENTO E
TROCAS DE EXPERIENCIAS COM AS COMISSOES TRIPARTITE DO CONE SUL;




PLANO DE ACAO - BRASIL

EIXO 3 - COMUNICACAO E SENSIBILIZACAO

— Divulgar estudos relevantes para promogao da igualdade de
oportunidade de género, raca e etnia no mundo do trabalho;

— Divulgar acOes exitosas de promogao da igualdade de
oportunidade de género, raca € etnia no mundo do trabalho;

— Estimular a promogéo de campanhas de sensibilizagido pela
igualdade de oportunidade de tratamento, género, raca e etnia
no trabalho.

EIXO 4 — MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
PLANO 2009-2011

» Elaborar relatorio informando as
atividades realizadas por esta Comissao;

 Promover reunidoes anuais para
monitoramento e avaliacao do Plano




CONFERENCIAS:

Conferéncia é uma instancia de participacdao social, geralmente
convocada pelo poder publico federal, que tem por objetivo
institucionalizar a participacao da sociedade nas atividades de
planejamento, controle e gestao de uma determinada politica ou de um
conjunto de politicas publicas. E um espago de debates por exceléncia, no
qual um conjunto de representantes dos diversos e distintos seguimentos
sociais se reunem para discutir acerca de temas especificos.

v Conferencia da Assisténcia Social
v’ Conferencia de Comunicacao
v' Conferencia de Saude

v Conferencia do Trabalho Decente, entre outras.



CONFERENCIAS:

Geralmente as conferencias ocorrem em 03 ou 04 etapas:
Conferencias Regionais (quando a cidade possui um grande numero de
habitantes), Conferencias Municipais, Conferencias Estaduais e por fim
as Conferencias Nacionais.

Em todas as etapas sao discutidas, avaliadas, monitoradas e
deliberadas diretrizes para fomento de Politicas Publicas para a etapa
seguinte, também s3ao eleitos representantes para proxima etapa.
Alguns Municipios dependem da realizacdo das Conferencias para
receber o Fundo de Participacao dos Municipios como, por exemplo, as
Conferencias de Educa¢ao e Meio Ambiente.



Participacao do Movimento Sindical

Hoje a movimento sindical ja atua em nivel Federal e Estadual:
» Conselho de Saude;

» Conferencia de Trabalho Decente;

» Conselho Curador do FGTS;

» Comissao Tripartite de Igualdade de Oportunidade e de
Tratamento de Género e Ra¢a no Trabalho;

»Conselho do BNDES;

» CNRT;

> CODEFAT;
Entre outros.



e

CONSELHO PARTICIPATIVO MUNICIPAL

-_—

E um 6rgio auténomo da sociedade civil, portanto, é biparte
unilateral e unitario, de carater consultivo reconhecido legalmente
pelo poder municipal de Sao Paulo com representacao nas 31
subprefeituras. O fato de ser consultivo nao impede de suas
avaliagcoes e reflexdoes se tornarem politicas publicas de Estado, ja que
o poder publico tera com as reflexdes insumos para formulacao,
monitoramento e avaliacao dessas politicas publicas.

Sua funcao sera de exercer o controle fiscal garantindo a
participacao popular auxiliando no planejamento fiscalizacao dos
gastos publicos, além de sugerir acoes e politicas publicas nos
territorios.



CONSELHO PARTICIPATIVO MUNICIPAL

N

v Como se inscrever como candidato:

Para ser candidatar a Conselheiro Participativo basta ser maior de
18 anos, possuir titulo de eleitor e se inscrever no distrito de sua residéncia
eleitoral, com uma lista contendo: nome, assinatura, numero do titulo de
eleitor, endereco e telefone de no minimo 100 pessoas que apoiem sua
candidatura.

v Como faco para votar?

Basta possuir titulo de eleitor, comparecer a Subprefeitura de sua
residéncia eleitoral, com o titulo, e comprovante de residéncia.
O eleitor podera votar em até 05 candidatos a conselheiro.
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IMPORTANCIA DE REPRESENTACOES TRABALHISTA
NOS CONSELHOS:

Conferencias, Comissoes e Conselhos sio 6rgios legitimos de

participacao da sociedade no ambito do poder publico. A participacao

dos representantes trabalhistas precisam impreterivelmente ser

firmada e reafirmadas, pois existem diretrizes de politicas trabalhistas

que sao formuladas dentre as decisoes dos Conselhos que tem o

“poder” de mudar, anular e até propor alternativas a essas decisoes.
Além de ser um mecanismo de controle, monitoramento,

avaliacao e transparéncia nas politicas publicas de ambito geral.



TRABALHO DE GRUPOS

COM BASE NAS INFORMAGOES, VAMOS ELABORAR TRES ESTRATEGIAS
PARA IMPLEMENTAGAO E DIFUSAO DAS NOSSAS PROPOSTAS PARA
OS TRABALHADORES .



